VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Néavrh Zakladného mechanizmu na zabezpecenie dodrziavania Horizontalnych principov v Programovom obdobi 2021 — 2027
Uginné uplatiiovanie a vykonavanie Charty zakladnych prav Eurdpskej Ginie a Vykonavanie a uplatiiovanie Dohovoru OSN o
pravach o0sob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v sulade s rozhodnutim Rady 2010/48 / ES

Spdsob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet vyhodnotenych pripomienok

87 /30

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 53/15

Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 10 /7

Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 24 /8

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)

Pocet odstranenych pripomienok

Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

& Subjekt Pripomie,nkyPripomie'nky .Nem.ali Vébec .

do terminu | po termine [pripomienky|nezaslali

1. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 15 (80,7z) 0 (00,0z)

2. Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 27 (150,12z)| 0 (00,0z)

republiky




3. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 9 (40,52) 0 (00,0z)
4. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 12 (60,67) 0 (00,0z)
5.|SOCIA - Nadicia na podporu socidlnych zmien 6 (60,0z) 0 (00,0z)
6. [Narodna rada obcanov so zdravotnym postihnutim v SR 5(50,02) 0 (00,0z)
7.10Z Bez bariéry - Narodna platforma proti bariéram 1 (10,02) 0 (00,0z)
8. [Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava 1 (10,0z) 0 (00,0z)
9. [Nezavisla platforma SocioForum, o0.z. 1 (10,0z) 0 (00,0z)
10.[Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 10 (100,0z) | 0 (00,0z)
11.[Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
12 Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
13 [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
14.|Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16.Narodny bezpe€nostny trad 0 (00,02) 0 (00,0z)
17 ]Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skasobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)

(Urad vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych ustrednych

organov $tatnej spravy)
18 Ministerstvo financii Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




19 Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21.Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 |Statisticky trad Slovenskej republiky 0 (00,0z) | 0(00,0z)
23 .]Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenske;j 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
25 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
26.Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
27 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
29 [Urad pre verejné obstardvanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.[Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiisobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.[Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32.Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.|Protimonopolny turad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34.Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)




35.[Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38 [Kancelaria Ustavného sidu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Konfederacia odborovych zvdzov Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
43.[Republikova tnia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 .[Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.|Asociacia priemyselnych zviazov a dopravy 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 87 (570,30z)| 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana

CA — ¢iastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. Sposob vyhodnotenia
vlastny material, Oblast’ riadenia a implementacie, str. 5, Text upraveny nasledovne, v zmysle
odsek 6., 1. veta navrhu RIF a v nadvéznosti na
Navrhujeme doplnit’ vetu nasledovnym spdsobom: ,,Zamestnanec pripomienku: ,,Gestor HP alebo nim
poskytovatel’a (resp. spolupracujiiceho subjektu) vyskoleny poverend/vyskolend osoba, zabezpeci
Gestorom HP / Gestor HP alebo nim poverend osoba, zabezpeci informovanie ziadatel'ov/prijimatelov
informovanie Ziadatel'ov/prijimatel'ov o povinnosti a spdsobe 0 povinnosti a sposobe uplatiiovania a
uplatiovania a dodrziavania HP a o konkrétnych podmienkach, dodrZiavania HP a o konkrétnych

MHSR  [ktoré musia byt splnené s ohl'adom na zameranie konkrétne;j O A podmienkach, ktoré musia byt splnené
vyzvy/vyzvania na informa¢nych seminaroch realizovanych s ohl'adom na zameranie konkrétne;j
poskytovatel'om, ako aj prostrednictvom priruciek pre vyzvy na informa¢nych seminaroch
ziadatel'ov/prijimatel'ov (ak relevantné¢). Odévodnenie: realizovanych poskytovatel'om, ako aj
'Vzhl'adom na to, Ze v sii¢asnosti eSte nie je uzavreté na narodne;j prostrednictvom ,,v§eobecne;j
urovni, ¢i Prirucka pre ziadatel'ov bude povinnou prilohou informacie k predkladaniu a
vyziev, povazujeme za potrebné doplnit’ na konci vety slova v schvalovaniu Ziadosti o poskytnutie
zneni ,,(ak relevantné)®. INFP.*.

Dolozka vybranych vplyvov, ¢ast’ 5. Alternativne rieSenia, Predlozena pripomienka vecne

cast’ 8. Preskiimanie ucelnosti, ¢ast’ 12. Zdroje nereflektuje na obsah predlozeného
Odporucame predkladatel'ovi doplnit’ chybajice udaje v dolozke navrhu a poziadavky EK. Povazujeme
vybranych vplyvov, a to v Casti 5. Alternativne rieSenia — uviest’ za dolezité poukdzat na list EK, ktory

MHSR O N

minimalne nulovy variant, ¢iZze analyzu su¢asného stavu v rdmci
ktorej sa uvedu dosledky vyplyvajiuce z dovodu absencie
predlozeného navrhu. Dalej doplnit’ aj chybajuci Gdaj v asti 8.
Presktimanie ucelnosti — doplnit’ ¢asovu lehotu (rok) a kritéria,

podl’a ktorych je mozné zhodnotit’, ako boli dosiahnuté stanovené

bol doru¢eny na MPSVR SR dna
21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022)
705557, vo veci Horizontal enabling
condition on the effective application

and implementation of the Charter of




ciele navrhu po stanoveni zékladného ramca a spolocnych
principoch ¢i postupoch. Je potrebné tiez doplnit’ aj Cast’ 12.
Zdroje — z coho predkladatel’ Cerpal. Odovodnenie: Uvedené Casti
je potrebné uviest’' v zmysle opit’ aktualizovanej Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, u¢innej od
10.6.2022.

Fundamental Rights, v ktorom EK
ziada plnenia Charty zékladnych prav
EU.

MHSR

Dolozka vybranych vplyvov, ¢ast’ 9. Vybrané vplyvy
materialu

Odporucame predkladatel'ovi neoznacovat’ rozpoctova
zabezpecenost’ materidlu v Casti 9. Dolozky vybranych vplyvov.
Oddvodnenie: V pripade ziadnych vplyvov sa rozpoctova
zabezpecenost’ neoznacuje.

Zmenené v dokumente Dolozka
vybranych vplyvov

MHSR

Dolozka vybranych vplyvov

Odporucame predkladatel'ovi neuvadzat’ datum zaciatku a konca
PPK v tvodnej Casti doloZzky vybranych vplyvov. Odévodnenie:
Material nebol predmetom PPK a predkladatel’ do tejto Casti
omylom uviedol datum zaciatku a konca MPK.

MHSR

Dolozka vybranych vplyvov

Odportcame predkladatel'ovi zaktualizovat’ DoloZzku vybranych
vplyvov podl'a nového formulara v zmysle aktualizovane;j
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov (dalej
JM), ktoré je zverejnend na strinke MH SR. Od6vodnenie: Dia
8. 6. 2022 vlada SR svojim uznesenim ¢. 383/2022 schvalila
material Navrh zmien a doplneni Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov, ktorej sucast'ou je aj novy

formular Dolozky vybranych vplyvov. Uvedeny material je

Gestor HP do systému Slovlex
nenahraval DoloZku vybranych
vplyvov ako prilohu, formular dolozky
vybranych vplyvov bol vygenerovany
vyplnenim Sablony v systéme Slovlex.
V printovej verzii eviduje GHP
aktualnu prilohu.




uverejneny na stranke MH SR:
https://www.mhsr.sk/uploads/files/qqhdtNNW.docx. Zmeny su v
Casti 9. Vybrané vplyvy materialu (vplyvy na rozpocet obci a
'VUC) a v &asti 10. Poznamky (marginalne vplyvy).

vlastny material, Oblast’ monitorovania, str. 7, Odsek 2, 3.
veta

Odporucame preformulovat’ spojenie ,,Narodné¢ho

MHSR [monitorovacieho vyboru* na ,,monitorovacieho vyboru
programu‘‘. Odovodnenie: V zmysle navrhu Ramca
implementacie fondov pre programové obdobie 2021-2027 sa
bude zriad’ovat’ monitorovaci vybor programu.

vlastny material, Oblast’ riadenia a implementacie, str. 4,
Odsek 4, 2. veta

Odporucame upravit’ nasledovne ,,Pri implementacii HP a
metodickom a odbornom usmernovani subjektov zapojenych do
procesov implementécie fondov EU, ako aj pri informovani
ziadatel'ov a prijimatel'ov, budi zo strany Gestora HP

MHSR  [zdoraziiované najmi tie ¢lanky Charty EU, ako aj ¢lanok 9
Dohovoru OSN, ktoré sa budu najviac vztahovat’ k planovanym
intervenciam, aktivitdm, cielovym skupindm ¢i okolnostiam,
ktoré by mohli pocas implementacie projektov realizovanych v

N4

ramci jednotlivych politickych cielov nastat’.* Odovodnenie:
Odporucame v predmetnej vete vypustit’ slova ,,a vzdy* z dovodu

ich nadbytoc¢nosti.

MHSR [Vlastny material, str. 3, Odsek 1, 4. veta
Odporucame upravit’ vetu v zneni ,,Presne ur¢ené pravidla a




povinnosti stanovené v ramci riadiacej dokumentacie pre PO
2021-27 v ramci principu partnerstva.* nasledovnym spdsobom:
,Presne urcené pravidla a povinnosti buda stanovené v ramci
riadiacej dokumentacie pre PO 2021-27 v ramci principu
partnerstva.© Odovodnenie: Stylistick4 uprava textu.

MHSR

vlastny material, Oblast’ hodnotenia, str. 6, Odsek 3

7iadame upravit’ znenie odseku nasledovne: ,,HP moézu byt
implementované ako diskvalifika¢né kritérium, ktoré sa bude
uplatiiovat’ uz v procese odborného hodnotenia ZoNFP. Za
ucelom posudenia dodrziavania HP v ramci predkladanych
ZoNFP a ich pripadného vylaéenia v pripade preukazateného
nesuladu s HP, mdze byt’ zabezpecené vyhodnotenie suladu
7oNFP s HP prostrednictvom aplikicie osobitného hodnotiaceho
kritéria. V tomto pripade hodnotenie predkladanych ZoNFP
vratane osobitného hodnotiaceho kritéria posudzujuceho sulad
ZoNFP s HP budu vykonavané odbornymi hodnotitel'mi, ktori
budu vyskoleni Gestorom HP alebo nim poverenou osobou. V
takom pripade informacie o spdsobe posudzovania siiladu ZoNFP
s HP buda uvéadzané aj v prirucke pre hodnotitel'a. V Specifickych|
vopred ur¢enych pripadoch bude vyhodnotenie daného
hodnotiaceho kritéria vykonané Gestorom HP alebo nim
poverenymi osobami.* Odovodnenie: Zasadne nesuhlasime s
navrhovanou upravou a ziadame, aby poskytovatel’ mal moznost’
stanovit’ pre Ziadatel’a sulad ZoNFP iba vo forme deklarovania
stuladu v ramci €estného vyhlasenia, resp. aby mal poskytovatel
moznost’ posudit’ silad ZoNFP s HP prostrednictvom inej

relevantnej formy (bez nutnosti stanovenia posudenia suladu s

Skusenosti gestora HP pre programové
obdobia 2004 — 2006, 2007 — 2013 a aj
2014 — 2020 a taktieZ v nadvédznosti na
skuisenosti inych CS, v ramci ktorych
je Slovensko v postaveni lidra pri
nastavovani a v implementécii HP si
dovol'ujeme informovat’, ze
diskvalifika¢né kritérium, alebo inac aj
minimalne poziadavky plnenia Charty
zakladnych prav EU a Dohovoru OSN
(pre osoby so ZP) si povinnou
podmienkou EK. Na tuto podmienku
poukazuje aj stanovisko EK, resp. list,
ktory bol doru¢eny na MPSVR SR dna
21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022)
705557, vo veci Horizontal enabling
condition on the effective application
and implementation of the Charter of
Fundamental Rights, zo strany
Europskej komisie (d’alej len ,,EK®),
ktory taktieZ tvori prilohu ¢.1 a ¢.2

Uznesenia vlady SR €. 416 z




HP cez hodnotiace kritérium), a to v zavislosti od zamerania
vyzvy/vyzvania, ocakavanych vysledkov a vystupov
realizovanych projektov, opravnenych aktivit a cielovych skupin.

22.06.2022. Diskvalifika¢né kritérium
je povazované za minimalny ramec
poziadaviek. Ako best practice pre EK
v implementovani HP mame za to, Ze
diskvalifika¢né kritérium je sposob
odstranenia moznej diskriminéacie v
projektoch uz na zaciatku pri
administrativnej kontrole, preto
nesuhlasime s tvrdenim, ze
diskvalifika¢né kritérium HP by bolo
obmedzujicim faktorom plynule;j
implementacie programov. Stlad s HP
bude zaradeny v ramci vylucujacich
hodnotiacich kritérii. Rozpor
odstraneny. Text upraveny po dohode
na rozporovom konani nasledovne:
,,HP budu implementované ako
diskvalifika¢né kritérium, ktoré sa
bude uplatinovat’ najneskor v procese
konania o0 ZoNFP. Za t¢elom
posudenia dodrziavania HP v ramci
predkladanych ZoNFP a ich
pripadného vylucenia v pripade
preukédzate'ného nestiladu s HP, bude
po vzajomnej dohode Gestora HP a
RO/SO zabezpecené vyhodnotenie
stiladu ZoNFP s HP prostrednictvom

aplikacie osobitného hodnotiaceho




kritéria, okrem vopred urcenych
pripadov, kedy bude vyhodnotenie
daného diskvalifikacného kritéria
vykonané: - V ramci ex ante posudenia
jednotlivych opravnenych aktivit
Programu Slovensko, pripadne v
[procese pripravy vyziev na
predkladanie ZoNFP - v ramci
administrativneho overovania ZoNFP
osobami vySkolenymi Gestorom HP
alebo nim poverenou osobou. V
pripade, ze dané diskvalifikacné
kritérium bude vo forme osobitného
hodnotiaceho kritéria, hodnotenie
predkladanych ZoNFP bude
vykonavané odbornymi hodnotitel'mi,
ktori budu vyskoleni Gestorom HP
alebo nim poverenou osobou.
Informacie o sposobe posudzovania
stiladu ZoNFP s HP v ramci odborného
hodnotenia budil uvadzané aj v
prirucke pre hodnotitela.

MHSR

vlastny material, Oblast’ riadenia a implementacie, str. 5,
Odsek 5, 3. a 4. veta

7iadame v tretej vete vypustit’ text v zneni: ,,a vyhodnotenia
osobitné¢ho diskvalifikaéného hodnotiaceho kritéria v procese

odborného hodnotenia ZoNFP.* Zarovei v nasledujucej vete

Skusenosti gestora HP pre programové
obdobia 2004 — 2006, 2007 — 2013 a aj
2014 — 2020 a taktiez v nadvédznosti na
skuisenosti inych CS, v ramci ktorych

je Slovensko v postaveni lidra pri




ziadame vypustit’ text v zneni: ,,HP a ktoré budu podkladom pre
odbornych hodnotitel'ov pre téely postdenia suladu ZoNFP s
HP*. Odovodnenie: Zasadne nesthlasime, aby posudenie stiladu
7oNFP s HP muselo mat’ bez ohl'adu na charakter
podporovanych aktivit formu osobitného diskvalifika¢ného
hodnotiaceho kritéria. Ziadame, aby postidenie suladu s HP
mohlo byt’ zabezpecfené aj inym relevantnym spdsobom (napr. na
zaklade Cestného vyhlasenia bez potreby postidenia odbornym
hodnotitelom), a to na zaklade komunikécie gestora HP s
riadiacim orgdnom, resp. prisluSnym sprostredkovatel'skym
organom.

nastavovani a v implementacii HP si
dovolujeme informovat’, ze
diskvalifikacné kritérium, alebo inac aj
minimalne poziadavky plnenia Charty
zakladnych prav EU a Dohovoru OSN
(pre osoby so ZP) si povinnou
podmienkou EK. Na tuto podmienku
poukazuje aj stanovisko EK, resp. list,
ktory bol doru¢eny na MPSVR SR diia
21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022)
705557, vo veci Horizontal enabling
condition on the effective application
and implementation of the Charter of
Fundamental Rights, zo strany
Europskej komisie (d’alej len ,,EK®),
ktory taktiez tvori prilohu ¢.1 a ¢.2
Uznesenia vlady SR €. 416 z
22.06.2022. Diskvalifikacné kritérium
je povaZované za minimalny ramec
poziadaviek. Ako best practice pre EK
v implementovani HP mame za to, Ze
diskvalifika¢né kritérium je sposob
odstranenia moznej diskriminécie v
projektoch uz na zaciatku pri
administrativnej kontrole, preto
nesuhlasime s tvrdenim, ze
diskvalifika¢né kritérium HP by bolo

obmedzujucim faktorom plynule;j




implementacie programov. Rozpor
odstraneny. Text upraveny po dohode
na rozporovom konani nasledovne:
Ziadatel'om uvedené informacie v
7oNFP budi nasledne sluzit’ pre uéely
posudenia suladu predkladaného
projektu s HP v procese konania o
7oNFP. Vyzva/vyzvanie bude v
relevantnych pripadoch zahfnat aj
poZziadavku na predlozenie priloh,
ktoré budu podkladom pre ucely
posudenia stiladu ZoNFP s HP.

MHSR

vlastny material, str. 3, Odsek 1, 7. veta

7iadame vetu "Bude tieZ vykonavat’ metodické usmeriiovanie
subjektov zapojenych do procesu implementécie fondov EU a
zarovenl bude mdct’ vstupovat’ do procesov riadenia,
implementécie, monitorovania, hodnotenia a kontroly za i¢celom
zabezpecenia spravnej implementécie a dodrZziavania HP."
nahradit’ nasledovnou vetou: "Bude tieZ vykonavat’ metodické
usmeriiovanie subjektov zapojenych do procesu implementacie
fondov EU." Odovodnenie: V zmysle &l. 72 nariadenia (EU) &.
2021/1060 jedinym zodpovednym subjektom za riadenie
programu je riadiaci organ. Zakon ¢. 121/2022 Z. z. nerozoznava
postavenie subjektu "gestor HP". V pripade identifikovania
nezrovnalosti pri implementacii programu v dosledku nesuladu s
horizontalnymi principmi je zodpovednym subjektom jedine

riadiaci orgéan, na tarchu ktorého aj bude nezrovnalost’. Z

Horizontalne principy su ustanovené
Ccl. 9 vSeobecného nariadenia
2021/1060. Implementacia a plnenie
nariadenia ako europskej legislativy je
nadradend vnutroStatnym pravnym
predpisom. S poukazom na list EK, v
ktorom EK Ziada plnenie Charty ZP
EU a podmienuje erpanie fondov EU
plnenim tejto ZHP. V nadvéznosti na
pravidla pre PO 2021 - 2027 nedoslo
oproti predchadzajucim PO k zmene
pre potreby HP, povinnost’ a
zodpovednost’ je nezmenena. Gestor
prihliadal na kontinudlnu nadvaznost’.

Rozpor odstraneny. Text upraveny po




uvedenych ziadame vypustit’ z vlastného materialu ustanovenie o
vstupovani gestora HP do procesov riadiaceho
organu/sprostredkovatel'ského organy/d’alSich subjektov
zapojenych do procesov implementacie fondov EU. Uvedené je
aj v logickom rozpore s piatou vetou tejto Casti vlastného
materialu: "Riadiaci organ nesie hlavnu zodpovednost’ za Gi¢innt
a efektivnu implementéaciu fondov, ¢o zahfia aj sulad vybranych
operacii s horizontalnymi principmi a aktivnu spolupracu s
Gestorom HP v kazdej faze implementécie."

dohode na rozporovom konani
nasledovne: ,,Bude tiez vykonavat’
metodické usmeriovanie subjektov
zapojenych do procesu implementacie
fondov EU.

MHSR

vlastny material, Oblast’ riadenia a implementacie, str. 4,
Odsek 2, 1. veta

7iadame vetu "Gestor HP v spolupréci s riadiacim organom,
sprostredkovatel'skymi orgdnmi, ako aj d’alSimi subjektami
zapojenymi do procesu implementacie fondov EU, uréi efektivny
spdsob uplatiovania HP, ktory bude obsiahnuty v programovych
dokumentoch, v riadiacich a d’alSich dokumentoch pre PO 2021 —
2027 a bude zavizny pre riadiaci organ, sprostredkovatel'ské
organy, ako aj d’alSie subjekty zapojené do procesu
implementacie fondov EU. " nahradit’ nasledovnou vetou: "V
spolupréci s gestorom HP bude vytovreny efektivny spdsob
uplatiiovania HP, ktory bude obsiahnuty v programovych
dokumentoch, v riadiacich a d’alSich dokumentoch pre PO 2021 —
2027." Odovodnenie: V zmysle ¢l. 72 nariadenia (EU) ¢.
2021/1060 jedinym zodpovednym subjektom za riadenie
programu je riadiaci organ. Zakon ¢. 121/2022 Z. z. nerozoznava
postavenie subjektu "gestor HP". V pripade identifikovania

nezrovnalosti pri implementacii programu v dosledku nesuladu s

Pripomienka vecne nereflektuje na
predloZeny navrh, nakol’ko
pripomienka neurcuje Ziadne
relevantné spolupracujice subjekty s
ktorym ma Gestor HP spolupracovat’.
Gestor HP si v uvedenej vete urcuje
spolupracujice subjekty, co
navrhovana veta neuvadza.
Implementécia a plnenie nariadenia
ako eurdpskej legislativy je nadradena
vnutrostatnym pravnym predpisom. S
poukazom na list EK v ktorom EK
ziada MPSVR SR ako hlavného
gestora HP o plnenie Charty ZP EU a
podmiefiuje Serpanie fondov EU
plnenim tejto ZHP. Rozpor odstraneny.
Text upraveny po dohode na

rozporovom konani nasledovne:




horizontdlnymi principmi je zodpovednym subjektom jedine
riadiaci organ, na tarchu ktorého aj bude nezrovnalost’. Z
uvedenych ziadame vypustit’ z vlastného materialu ustanovenie o
vstupovani gestora HP do procesov riadiaceho
organu/sprostredkovatel’ského organy/d’alSich subjektov
zapojenych do procesov implementacie fondov EU. Uvedené je
aj v logickom rozpore s inym miestom vlastného materidlu:
"Riadiaci organ nesie hlavni zodpovednost’ za u€innu a efektivnu
implementaciu fondov, ¢o zahfia aj sulad vybranych operacii s
horizontalnymi principmi a aktivnu spolupracu s Gestorom HP v
kazdej faze implementacie."

Poskytovatel’ v spolupraci s Gestorom
HP definuje zavazny spdsob
uplatiiovania HP, ktory bude
obsiahnuty v programovych
dokumentoch, v riadiacich a d’alSich
dokumentoch pre PO 2021 —2027.

MHSR

vlastny material, Oblast’ riadenia a implementacie, str. 5,
Odsek 5, 2. veta

7iadame vetu "Konkrétne poziadavky budia Gestorom HP
formulované podl'a zamerania vyzvy/vyzvania, o¢akavanych
vysledkov a vystupov realizovanych projektov, opravnenych
aktivit a cielovych skupin." nahradit’ nasledovnou vetou:
"Konkrétne poziadavky budi v spolupraci s Gestorom HP
formulované podl'a zamerania vyzvy/vyzvania, o¢akavanych
vysledkov a vystupov realizovanych projektov, opravnenych
aktivit a cielovych skupin." Odévodnenie: V zmysle ¢l. 72
nariadenia (EU) &. 2021/1060 jedinym zodpovednym subjektom
za riadenie programu je riadiaci organ. Zakon ¢. 121/2022 Z. z.
nerozoznava postavenie subjektu "gestor HP". V pripade
identifikovania nezrovnalosti pri implementacii programu v
dosledku nestladu s horizontalnymi principmi je zodpovednym

subjektom jedine riadiaci orgéan, na t'archu ktorého aj bude

Gestor pri priprave dokumentu
vychadzal zo sktisenosti
predchadzajucich programovych
obdobi. Uginny mechanizmus musi
byt splneny na narodnej tirovni, inak
nebude moZné pouZivat’ finan¢né
prostriedky EU fondov v novom PO
2021 —2027. Stanovisko EK, resp. list,
ktory bol doru¢eny na MPSVR SR dna
21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022)
705557, vo veci Horizontal enabling
condition on the effective application
and implementation of the Charter of
Fundamental Rights, zo strany
Europskej komisie (d’alej len ,,EK®),

obsahuje nasledovné:* Clenské $taty




nezrovnalost’. Z uvedenych ziadame vypustit’ z vlastného
materialu ustanovenie o vstupovani gestora HP do procesov
riadiaceho organu/sprostredkovatel'ského organy/d’alsich
subjektov zapojenych do procesov implementécie fondov EU.
Uvedené je aj v logickom rozpore s inym miestom vlastného
materialu: "Riadiaci organ nesie hlavnu zodpovednost’ za Gi¢innt
a efektivnu implementéaciu fondov, ¢o zahfna aj sulad vybranych
operacii s horizontalnymi principmi a aktivnu spolupracu s
Gestorom HP v kazdej faze implementécie."

budi musiet’ vo svojich programoch
preukazat’, ze pri zabezpecovani suladu
s Chartou st opatrenia u¢inné a budu
sa vztahovat’ na vSetky fazy pripravy a
realizacie programov.* Je nutné pri
priprave a nastavovani komunikovat’ s
vykonnym organom Gestora HP, ktory
kona v mene ministra prace,
socialnych veci a rodiny (gestor HP)
podl'a Kompetencného zdkona. V
neposlednom rade je potrebné
poukazat’ na potrebu dodrZiavania
principu a kddexu partnerstva, ktory je
jasne stanoveny EK. Rozpor
odstraneny. Text upraveny po dohode
na rozporovom konani nasledovne:
Konkrétne poziadavky budi RO/SO v
spolupraci s Gestorom HP
formulované podl'a zamerania
vyzvy/vyzvania, o¢akavanych
vysledkov a vystupov realizovanych
projektov, opravnenych aktivit a
cielovych skupin. Preformulovana
veta: ,,Riadiaci orgén a
sprostredkovatel'sky organ nesie
hlavnt zodpovednost’ za u¢innu a
efektivnu implementéciu programu, ¢o

zahffia aj silad vybranych operécii s




horizontalnymi principmi,
implementaciu Charty EU a Dohovoru
OSN s ohl'adom na ¢l. 9 a aktivnu
spolupracu s Gestorom HP v kazde;j
faze implementacie.*

MHSR

vlastny material, str. 3, Odsek 1, 3. veta

7iadame vetu "Ulohou Gestora HP je definovanie podmienok
poskytnutia podpory v stvislosti so zabezpecenim aplikovania
horizontalnych principov a spdsobu ich overovania a neskor
kontroly, ktoré budu pre riadiaci organ/sprostredkovatel'ské
organy/d’alSie subjekty zapojené do procesov implementacie
fondov EU zavizné." nahradit’ nasledovnou vetou: "Ulohou
Gestora HP je definovanie podmienok poskytnutia podpory v
suvislosti so zabezpecenim aplikovania horizontalnych principov
a sposobu ich overovania a neskor kontroly." Odovodnenie: V
zmysle &l. 72 nariadenia (EU) ¢. 2021/1060 jedinym
zodpovednym subjektom za riadenie programu je riadiaci organ.
Zéakon €. 121/2022 Z. z. nerozoznava postavenie subjektu "gestor
HP". V pripade identifikovania nezrovnalosti pri implementécii
programu v dosledku nestladu s horizontalnymi principmi je
zodpovednym subjektom jedine riadiaci orgédn, na tarchu ktorého
aj bude nezrovnalost’. Z uvedenych ziadame vypustit’ z vlastného
materialu ustanovenie o zadviznom charaktere ¢innosti gestora HP
voci riadiacemu orgéanu/sprostredkovatel'skému organy/d’alSim
subjektom zapojenym do procesov implementécie fondov EU.
Uvedené je aj v logisckom rozpore s piatou vetou tejto Casti

vlastného materidlu: "Riadiaci orgén nesie hlavnli zodpovednost’

Horizontalne principy su ustanovené
cl. 9 vSeobecného nariadenia
2021/1060. Implementécia a plnenie
nariadenia ako europskej legislativy je
nadradena vnutrostatnym pravnym
predpisom. S poukazom na list EK v
ktorom EK Ziada plnenie Charty ZP
EU a podmietiuje Serpanie fondov EU
plnenim tejto ZHP. Gestor pri priprave
dokumentu vychadzal zo skiisenosti
predchadzajucich programovych
obdobi. V nadviznosti na pravidla pre
PO 2021 - 2027 nedoslo oproti
predchédzajucim PO k zmene pre
potreby HP, povinnost’ a
zodpovednost’ je nezmenena. Gestor
HP prihliadal na kontinudlnu
nadvéznost. Rozpor odstraneny. Text
upraveny po dohode na rozporovom
konani nasledovne: ,,Ulohou Gestora
HP je definovanie podmienok

poskytnutia podpory v stvislosti so




za ucinnu a efektivnu implementéciu fondov, ¢o zahfia aj sulad
vybranych operacii s horizontalnymi principmi a aktivnu
spolupracu s Gestorom HP v kazdej faze implementacie."

zabezpeCenim aplikovania
horizontalnych principov a spdsobu ich
overovania a neskor kontroly.“ A v
nadviznosti nato preformulovana veta:
,,Riadiaci organ a sprostredkovatel'sky
organ nesie hlavni zodpovednost’ za
ucinnu a efektivnu implementaciu
programu, ¢o zahfna aj sulad
vybranych operacii s horizontalnymi
principmi, implementaciu Charty EU a
Dohovoru OSN s ohl'adomna ¢l. 9 a
aktivnu spolupracu s Gestorom HP v
kazdej faze implementacie.*

MHSR

vlastny material, Oblast’ riadenia a implementacie, str. 4,
Odsek 2, 3. veta

Ziadame vetu "Vsetky zmeny &i aktualizacie v programovych a
riadiacich dokumentoch, ako aj v d’alSich dokumentoch pre PO
2021 — 2027 budu predkladané na odstihlasenie Gestorovi HP."
nahradit’ nasledovnou vetou: "Zmeny ¢i aktualizécie v
programovych a riadiacich dokumentoch, ako aj v d’alich
dokumentoch pre PO 2021 — 2027, ktor¢ sa tykaja HP, buda
predkladané na stanovisko gestorovi HP. " Odovodnenie: V
zmysle ¢l. 72 nariadenia (EU) ¢. 2021/1060 jedinym
zodpovednym subjektom za riadenie programu je riadiaci organ.
Zéakon €. 121/2022 Z. z. nerozoznava postavenie subjektu "gestor
HP". V pripade identifikovania nezrovnalosti pri implementacii

programu v dosledku nestladu s horizontalnymi principmi je

Gestor HP je relevantny
pripomienkujuci subjekt fondov pre
PO 2021-2027, v zmysle principu
partnerstva, s dorazom na priklady
dobrej praxe sa podiel’al na u¢innej a
efektivnej implementacii HP aj v
predoslych PO 2014-2021 a PO 2007-
2013. Na zaklade pripomienok EK ale
aj Uznesenia vlady SR ¢. 269 zo dna
19.5.2021 je definované¢ MPSVR SR /
gestor HP ako zodpovedny ustredny
organ $tatnej spravy za plnenie
jednotlivych zakladnych podmienok a

zaroven plni ulohu subjektu




zodpovednym subjektom jedine riadiaci organ, na t'archu ktorého
aj bude nezrovnalost’. Z uvedenych ziadame vypustit’ z vlastného
materialu ustanovenie o vstupovani gestora HP do procesov
riadiaceho organu/sprostredkovatel’ského organy/d’alsich
subjektov zapojenych do procesov implementécie fondov EU.
Uvedené je aj v logickom rozpore s inym miestom vlastného
materialu: "Riadiaci organ nesie hlavnua zodpovednost’ za Gi¢innt
a efektivnu implementéciu fondov, o zahfna aj stlad vybranych
operacii s horizontalnymi principmi a aktivnu spolupracu s
Gestorom HP v kazdej faze implementécie."

zodpovedného za nastavovanie HP aj
pre PO 2021 — 2027. Rozpor
odstraneny. Veta vymazana. Na
rozporovom konani dohodnuté blizsie
Specifikovanie a stanovenie v RIF.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Dokument uvadza, ze ,,HP budli implementované ako
diskvalifika¢né kritérium®. Odporucame definovat’ konkrétny
sposob uplatiiovania HZP azZ na zdklade dohody s prislusnym
riadiacim organom, resp. SO, ktory zodpoveda za spravnu
implementaciu programu. ODOVODNENIE: Skiisenosti z PO
2014 — 2020 ukazuju, Ze diskvalifikacné kritérium HZP bolo
obmedzujicim faktorom plynulej implementacie programov, a v
zaujme zefektivnenia procesu hodnotenia projektov by mal byt’
znizovany pocet podmienok poskytnutia prispevku. Predkladatel’
sa odvolava na Chartu EU a Dohovor OSN, aviak z uvedenych
dokumentov nie je zrejmé, Ze kritérium HP musi byt
diskvalifikacné.

Skusenosti gestora HP pre programoveé
obdobia 2004 — 2006, 2007 — 2013 a aj
2014 — 2020 a taktiez v nadvadznosti na
sktisenosti inych CS, v ramci ktorych
je Slovensko v postaveni lidra pri
nastavovani a v implementacii HP si
dovol'ujeme informovat’, Ze
diskvalifika¢né kritérium, alebo inac aj
minimalne poziadavky plnenia Charty
zakladnych prav EU a Dohovoru OSN
(pre osoby so ZP) st povinnou
podmienkou EK. Na tuto podmienku
poukazuje aj stanovisko EK, resp. list,
ktory bol doru¢eny na MPSVR SR dna
21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022)
705557, vo veci Horizontal enabling

condition on the effective application




and implementation of the Charter of
Fundamental Rights, zo strany
Europskej komisie (d’alej len ,,EK®),
ktory taktiez tvori prilohu ¢.1 a ¢.2
Uznesenia vlady SR €. 416 z
22.06.2022. Diskvalifika¢né kritérium
je povaZzované za minimalny ramec
poziadaviek. Ako best practice pre EK
v implementovani HP mame za to, ze
diskvalifika¢né kritérium je sposob
odstranenia moznej diskriminacie v
projektoch uz na zaciatku pri
administrativnej kontrole, preto
nesuhlasime s tvrdenim, ze
diskvalifika¢né kritérium HP by bolo
obmedzujucim faktorom plynule;j
implementacie programov. V
mechanizme na str. 5 je uvedené, Ze
konkrétne poziadavky budu Gestorom
HP formulované podl'a zamerania
vyzvy/vyzvania, o¢akavanych
vysledkov a vystupov realizovanych
projektov, opravnenych aktivit a
cielovych skupin.

MIRRI SR

vlastnému materialu
Na str. 3 odporti¢ame preformulovat’ vetu: ,,Presne urcené
pravidla a povinnosti stanovené v ramci riadiacej dokumentacie




pre PO 2021-27 v rdmci principu partnerstva.* tak, aby bol
zrejmy jej ucel.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Na str. 4 ziadame vypustit’ nasledovnu vetu: ,,VSetky zmeny ¢i
aktualizacie v programovych a riadiacich dokumentoch, ako aj v
d’alSich dokumentoch pre PO 2021 — 2027 budi predkladané na
odsthlasenie Gestorovi HP.“. ODOVODNENIE: Nie je dovodné
predkladat’ gestorovi HP na odsuhlasenie vSetky zmeny
dokumentov (programov a riadiacich dokumentov), napr. aj
technickych zmien, ktoré nestvisia a neovplyviuju dodrZiavanie
HP. Takyto postup by spdsobil administrativne zdrzanie procesu
implementacie.

Gestor HP je relevantny
pripomienkujuci subjekt fondov pre
PO 2021-2027, v zmysle principu
partnerstva, s dorazom na priklady
dobrej praxe sa podielal na G¢innej a
efektivnej implementacii HP aj v
predoSlych PO 2014-2021 a PO 2007-
2013. Gestor HP predklada
pripomienky k dokumentom, ktoré ma
Vo svojej vecnej pdsobnosti. Rozpor
odstraneny na rozporovom konani zo
dna 20.10.2022. Veta vymazana.

MIRRI SR

vlastnému materialu
Na str. 7 v ods. 2 odporti¢ame zosuladit’ terminy ,,pracovna
skupina/komisia“ a ,,odborna komisia®.

Zmena na: Pracovna skupina

MIRRI SR

vlastnému materialu
Na str. 7 v ods. 2, 3. veta odporucame slova: ,,poradnym
nastrojom* nahradit’ slovami ,,poradny organ®.

MIRRI SR

vlastnému materialu

INa strane 4 odporuc¢ame konkretizovat’ tato vetu: ,,Gestor HP
nasledne vypracovava a aktualizuje Systém implementacie HP,
ktory upravuje sposob implementacie HP v PO 2021-27.%.

ODOVODNENIE: Je potrebné definovat’ &o bude obsahovat




takyto systém a aké bude jeho prepojenie s riadiacou a
metodickou dokumentéaciou k programu. V pripade, Ze sposob
uplatiiovania HZP bude na zéklade dohody s riadiacim organom
stanoveny v riadiacej dokumentacii, nie je zrejmé opodstatnenie
takéhoto dokumentu (systému).

vlastnému materialu

Na strane 4 ziadame upravit textaciu ,,VSetky zmeny ¢i
aktualizacie v programovych a riadiacich dokumentoch, ako aj v
d’alSich dokumentoch pre PO 2021 — 2027 budi predkladané na
odsuhlasenie Gestorovi HP.* v zmysle oddvodnenia.
ODOVODNENIE: Vzhl'adom na skuto¢nost, e v sG¢asnosti nie

Gestor HP je relevantny
pripomienkujuci subjekt fondov pre
PO 2021-2027, v zmysle principu
partnerstva, s dorazom na priklady
dobrej praxe sa podielal na G¢innej a
efektivnej implementacii HP aj v

MIRRI SR je pripraveny Ramec implementécie fondov a nai nadvizujice A predoslych PO 2014-2021 a PO 2007-
dokumenty, povazujeme za zbytocne komplikované a ¢asovo 2013. Gestor HP predklada
naro¢né aby sa gestor HP vyjadroval ku vSetkym zmendm a pripomienky k dokumentom, ktoré¢ ma
aktualizacidm riadiacej dokumentécie, ak sa netykaju Vo svojej vecnej pdsobnosti. Rozpor
uplatiiovania dohodnutych ,,postupov pre implementaciu HP na odstraneny na rozporovom konani zo
roky 2021 — 2027 dia 20.10.2022. Veta vymazana.
vlastnému materialu
Na strane 5. predposledny odsek, navrhujeme odstranit’ prvé

MIRRI SR fslovo ,,Takto®, zaciatok vety bude zniet’: ,Ziadatelom uvedené A
informéacie v ZoNFP...“. ODOVODNENIE: Zostiladenie s
kontextom v predchadzajuce;j vete.
vlastnému materialu

MIRRI SR [Navrhujeme vetu na str. 6: ,,Zaroven bude poskytovatel’ viest’ CA |Vyzvy a vyzvania zmenené na vyzvy.

d’alSie evidencie relevantné pre monitorovanie dodrziavania HP,

pri¢om konkrétne typy evidencii dohodne vopred Gestor HP s

Doplnena spolupraca s RO a




poskytovatel'om v procese pripravy vyzvy/vyzvania, a to v
nadviznosti na zameranie vyzvy/vyzvania, typy realizovanych
projektov, opravnené aktivity, oCakavané vysledky a vystupy
projektov, cielové skupiny a pod.* nahradit’ vetou: ,,Zaroven
bude poskytovatel’ viest’ d’alSie evidencie relevantné pre
monitorovanie dodrziavania HP, pricom konkrétne typy evidencii
dohodne vopred Gestor HP s RO pre P SK a poskytovatel'om v
procese pripravy vyzvy, a to v nadvidznosti na zameranie vyzvy,
typy realizovanych projektov, opravnené aktivity, oCakavané
vysledky a vystupy projektov, cielové skupiny a pod.*.
ODOVODNENIE: Uvedena zmena zabezpedi jednotnost’
pristupu v ramci implementacie Programu Slovensko.

poskytovatelom namiesto RO pre P
SK.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Odporucame doplnit’ povinnosti kontaktnych osob, resp.
jednotlivych osdb zapojenych do uplatiiovania HP na str. 5.
ODOVODNENIE: Z textu nie je jasné, ¢o konkrétne bude
povinnostou kontaktnych osdb, resp. subjektov vo vztahu k
plneniu prisluSnych HZP.

Odstraneny odsek 2 na str. 5 o
regionalnych a analytickych
kapacitach.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Odporucame na str. 6 Specifikovat’ text, ktory uvadza, Ze odborni
hodnotitelia, ktori budi vykonavat’ odborné hodnotenie
predkladanych ZoNFP ,,budl vySkoleni Gestorom HP alebo nim
poverenou osobou.*. ODOVODNENIE: Z uvedeného nie je
jasné, akym sposobom bude zabezpecené skolenie odbornych
hodnotitel'ov, nakol’ko pocet hodnotitel'ov bude presahovat
kapacity zamestnancov gestora HZP.

'V nadvéznosti na pravidla pre PO 2021
- 2027 nedoslo oproti predchadzajucim
PO k zmene pre potreby HP,
povinnost’ a zodpovednost’ je
nezmenend. Gestor prihliadal na
kontinualnu nadvdznost’ a skisenosti s
predoslych PO. Gestor HP 1 v
stcasnosti skoli vSetkych odbornych
hodnotitel'ov na RO, ktoré maju




hodnotiace/ vylucujuce kritérium
schvalené monitorovacim vyborom
formou prezencného alebo distancného
vzdelavania.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Odporucame odstranit’ duplicity v materiali, napr. na str. 4 ods. 2
prva veta ,,Gestor HP v spolupraci s riadiacim orgdnom,
sprostredkovatel'skymi orgdnmi, ako aj d’alSimi subjektami
zapojenymi do procesu implementacie fondov EU, uréi efektivny
spOsob uplatinovania HP,...“, a §tvrta veta ,,Gestor HP v
spolupraci s riadiacim orgdnom, sprostredkovatel'skymi organmi,
ako aj s d’alsSimi subjektami zapojenymi do procesu
implementacie fondov EU, definuje efektivny spdsob
uplatiiovania HP.“. Dalej napr. str. 4, ods. 2. ,,Gestor HP bude
vykonavat’ metodické usmernovanie subjektov...” a str. 3 ,,Gestor
HP ... Bude tieZ vykonavat’ metodické usmernovanie subjektov

(13

Duplicitna veta odstranena

MIRRI SR

vlastnému materialu

Odporucame odstranit’ nestlad medzi vetou na str. 7 v 2. odseku:
,,Gestor HP bude v spoluprici s riadiacim organom ... vykonévat’
monitorovanie a evidenciu zistenych pripadov nestladu s Chartou
EU a Dohovorom OSN* a v 4. odseku: ,,Gestor HP bude viest
evidenciu a informacie o zistenych pripadoch nesuladu s Chartou
EU a Dohovorom OSN...“. ODOVODNENIE: Je potrebné
jednoznacne definovat’ zodpovednost’ za evidenciu a informacie o

Zmenené na zaklade konzultacii s
MIRRI nasledovne: ,,Gestor HP bude v
spolupréci s riadiacim organom ...
vykonavat’ monitorovanie zistenych
pripadov nesuladu s Chartou EU a
Dohovorom OSN* ,,.Gestor HP bude
viest’ evidenciu o zistenych pripadoch
nesuladu s Chartou EU, Dohovorom
OSN a staznostiach tykajucich sa

Charty EU a Dohovoru OSN. Uvedené




zistenych pripadoch nesuladu s HZP v stlade s prislusSnymi
kritériami predmetnych HZP.

informécie bude pravidelne predkladat’
monitorovaciemu vyboru v sulade s
opatreniami podl'a clanku 69 ods. 7
vSeobecného nariadenia,,

MIRRI SR

vlastnému materialu

Odporucame preformulovat’ textaciu na str. 3: ,,Organom
zabezpecujucim uplatiovanie horizontalnych principov bude
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky prostrednictvom vecne prisluSného utvaru (Odbor
horizontalnych principov ako Gestor HP), ktorého zastupcovia
budi mat’ povinné zastupenie ako riadny ¢len v monitorovacom
vybore a vSetkych vo vybranych pracovnych skupinach na
pripravu a implementéaciu programov v ramci fondov EU.* a na
str. 7: ,,Gestor HP bude mat’ zastupenie v rdmci pracovnych
skupin a podvyborov, pri priprave vSetkych dokumentov na
programovej a projektovej urovni s cielom zabezpecit’ spravne a
vCasné zapracovanie potrebnych aspektov implementacie,
monitorovania, hodnotenia a kontroly horizontalnych principov.*
v zmysle odovodnenia. ODOVODNENIE: Nespochybiiujeme
povinnu ucast’ zastupcu MPSVR SR v monitorovacom vybore,
ale navrhujeme ponechat’ na riadiacom orgéne Programu
Slovensko vyber ¢lenov jednotlivych pracovnych skupin.
Zaroven do pozornosti davame skutocnost’, ze priestor na dohl'ad
nad monitorovanim HP je vytvoreny, ked’ze (str. 7) ,,Gestor HP
zriadi pracovnu skupinu/komisiu ako poradnym néstrojom
Gestora HP a Narodného monitorovacieho vyboru ...“. Zaroven
neodporiame v koncepénom materidli uvadzat’ aj konkrétny

Konkrétny odbor vynechame, ale
MPSVR SR. Vecna prisluSnost’
uvedenej agendy MPSVR SR je v
zmysle kompetenéného zakona.
Zriadenie odbornej komisie Gestora
HP pre Gcely odborného vyhodnotenia
a posudenia nesuladu s Chartou a
Dohovorom je plneni jedného z kritérii
v ramci kritérii HZP. Odborna komisia
nie je sucast'ou Monitorovacich
vyborov OP SK ani d’al$ich
monitorovacich vyborov OP. Je to
poradny nastroj Gestora HP, vd’aka
ktorému je Gestor HP schopny plnit’ na
pravidelnej baze kritérium 2
zakladnych horizontalnych podmienok
C. 3 a ¢. 4 navrhujeme ponechat’ na
riadiacom organe Programu Slovensko
vyber ¢lenov jednotlivych pracovnych
skupin® navrh nie je v sulade s
principom partnerstva.




organizany utvar MPSVR SR, ked’ze potencidlne zmeny
organizacnej Struktury MPSVR SR by vyvolali potrebu Gpravy aj
koncepéného dokumentu.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Odporucame upravit’ text prvého odseku tak, aby odkazoval na
¢l. 15 a prilohu III VN. ODOVODNENIE: Zosuladenie so
zameranim materidlu vzh'adom na plnenie prislusnych
horizontalnych zékladnych podmienok.

Uvedeny odsek sa odvolava na
vSeobecné nariadenie 2021/1060 ako
celok.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Odporucame v celom materiali nahradit’ skratku HP skratkou
HZP. ODOVODNENIE: V materiali je pouzivany pojem
,,horizontalne zakladné podmienky,* a z toho dovodu
odporucame pouzivat’ skratku HZP.

Horizontalne principy (HP) a
horizontélne zdkladné podmienky
(HZP) su dva odlisné pojmy.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Prva vetu druhého odseku na str. 4 (,,Gestor HP v spolupréci s
riadiacim organom, sprostredkovatel’skymi organmi, ako aj
d’al$imi subjektami zapojenymi do procesu implementacie
fondov EU, uréi efektivny sposob uplatiiovania HP, ktory bude
obsiahnuty v programovych dokumentoch, v riadiacich a d’alSich
dokumentoch pre PO 2021 — 2027 a bude zavézny pre riadiaci
organ, sprostredkovatel'ské organy, ako aj d’alSie subjekty
zapojené do procesu implementacie fondov EU.“) Ziadame
zosuladit’ so zvySkom odseku, v ktorom sa popisuji konkrétne
kroky, ako napr.: ,,VSetky zmeny ¢i aktualizicie v programovych
a riadiacich dokumentoch, ako aj v d’alSich dokumentoch pre PO

2021 — 2027 budu predkladané na odsthlasenie Gestorovi HP*,

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani zo dna 20.10.2022. Text
prepracovany nasledovne: ,,Riadiaci
organ a sprostredkovatel'sky orgéan po
vzajomnej dohode Gestora HP,
definuje zavazny sposob uplatiiovania
HP, ktory bude obsiahnuty v
programovych dokumentoch, v
riadiacich a d’alSich dokumentoch pre
PO 2021 —2027. Veta odstranena:
,,VSetky zmeny ¢i aktualizacie v
programovych a riadiacich

dokumentoch, ako aj v d’alSich




L,V ramci pripravy vyzvy/vyzvania bude Gestorom HP
definovana poziadavka na deklarovanie spdsobu zabezpecenia
dodrziavania HP.“, ,,Za G¢elom posudenia dodrziavania HP ...
bude zabezpegené vyhodnotenie suladu ZoNFP s HP
prostrednictvom aplikacie osobitného hodnotiaceho kritéria®.
ODOVODNENIE: Vzhl'adom na postavenie riadiaceho organu
zodpovedného za pripravu a implementaciu programu zZiadame
rozpracovat’, konkretizovat’ aktivity tykajuce sa uplatnovania
HZP v ramci jednotlivych procesov pripravy a implementacie
programu na zaklade dohody s prislusSnym RO az v prislusnej
riadiacej dokumentacii. Vzhl'adom na r6zny charakter fondov
EU, na ktoré sa vztahuju horizontalne zakladné podmienky
(okrem fondov politiky stidrznosti aj DG Home fondy), je
potrebné v materiali prislusné postupy uplatiiovania HZP
definovat’ vSeobecnejsie.

dokumentoch pre PO 2021 — 2027
budi predkladané na odsuhlasenie
Gestorovi HP.“ Kapitola o odbornom
hodnoteni upravena.

MIRRI SR

vlastnému materialu

'V ndzve materialu a v suvisiacich ¢astiach materialu navrhujeme
nahradit’ slovo ,,vykonavanie* slovom ,,implementécia“.
ODOVODNENIE: Zosuladenie so slovenskym prekladom
Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060.

MIRRI SR

predkladacej sprave

7iadame do textu dokumentu doplnit’ aj d’al$iu horizontalnu
zakladni podmienku: ,,Implementécia a uplatiiovanie Dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v
salade s rozhodnutim Rady 2010/48 / ES.“. ODOVODNENIE:
Material by sa mal tykat’ zabezpecenia dodrZiavania dvoch
horizontalnych zakladnych podmienok, a to (i) U¢inné

Povazujeme za ddlezité poukéazat’ na
list EK, ktory bol doru¢eny na MPSVR
SR dna 21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc
(2022) 705557, vo veci Horizontal
enabling condition on the effectiv
eapplication and implementation of the
Charter of Fundamental Rights, v




uplatnovanie a vykonavanie Charty zédkladnych prav Europske;j
unie a (i) Vykonavanie a uplatiiovanie Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v sulade s
rozhodnutim Rady 2010/48 / ES.

ktorom EK Ziada plnenia Charty
zakladnych prav EU. Vnitrodtatnym
ramcom na zabezpecenie vykonavania
Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim (UNCRPD) je
INarodny program rozvoja zivotnych
podmienok 0s6b so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 — 2030
(NPRZPOZP), ktory bol schvaleny
uznesenim vlady SR ¢. 109 z 24. 02.
2021. Garantmi dodrziavania vSetkych
pravnych predpisov a noriem
Slovenskej republiky a vSetkych
medzinarodnych zavizkov Slovenske;j
republiky v rdmci plnenia
tiloh/opatreni v NPRZPOZP budu
jednotlivé zodpovedné tstredné organy
Statnej spravy v rozsahu svojich
kompetencii. Opatrenia st zahrnuté aj
v dokumente ,,Zakladny mechanizmus
na zabezpe€enie dodrziavania
Horizontalnych principov*, na zéklade
ktorého sa bude zabezpecovat’
dodrziavanie HP s ohl'adom na pravne
predpisy a normy v oblasti pristupnosti
0s0b zo zdravotnym postihnutim na
zaklade ¢1.9 Dohovoru OSN o pravach

0s0b so zdravotnym postihnutim




(UNCRPD). Rozpor odstraneny na
rozporovom konani zo dia 20.10.2022.

MIRRI SR

vlastnému materialu

7iadame doplnit’ model koordinacie jednotlivych
zainteresovanych subjektov s jasne vymedzenymi pravomocami a
zodpovednostami vietkych aktérov. ODOVODNENIE:
Mechanizmus by vzhl'adom na prierezovy charakter oboch
zakladnych podmienok mal obsahovat’ koordina¢ny model s
jasne vymedzenymi pravomocami a zodpovednostami vSetkych
dotknutych subjektov.

7 obsahu pripomienky nie je zrejma
poziadavka pripomienkujiceho
subjektu, pripomienka je vSeobecného
charakteru. Rozpor odstraneny na
rozporovom konani zo dia 20.10.2022.
Uvedené bude upravené v materialy -,
ktorého gestorom bude MPSVR SR a
ktory bude vytvoreny na zéklade RIF.

MIRRI SR

vlastnému materialu

Ziadame doplnit’ skisenosti z predchadzajiiceho obdobia a ich
zohl'adnenie pri aktudlnom nastaveni mechanizmu uplatiiovania
horizontalnych zakladnych podmienok. ODOVODNENIE:
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR je gestorom
tychto kondicionalit uz druhé programové obdobie, a preto je na
mieste oCakavat’ zhodnotenie prinosov a nedostatkov a ich
zohl'adnenie pri aktudlnom nastaveni.

Pripomienka vecne ani obsahovo
nereflektuje na predlozeny navrh. Ide
nad ramec predlozeného navrhu.
Mechanizmus nie je vyro¢nou spravou
Gestora HP. Rozpor odstrdneny na
rozporovom konani zo dna 20.10.2022.
Gestor HP informoval o tvorbe
dokumentu s oh'adom na best practice
PO 14-20 a vysledkov hodnotenia
prispevku v rdmci OPZ k HPRMZ a
IND v kontexte implementacie OP
financovanych z ESIF. Best practice
budi premietnuté do Specifického
dokumentu pre HP na zéklade RIF

MIRRI SR

navrhu uznesenia

7iadame doplnit’ wlohy pre &lenov vlady, resp. vedicich

MPK predmetného dokumentu bolo

vykonané v zmysle poziadavky z




predstavitel'ov ostatnych institucii zapojenych do zabezpecovania
uplatiiovania prislusnych HZP. ODOVODNENIE: Dokument by
mal obsahovat’ ulohy, ktoré z neho vyplyvaju, a tieto by mali

plnené na zaklade uznesenia vlady, ktorym sa material schval'uje.

rozporového konania na tirovni
Statnych tajomnikov, v zmysle toho
bolo skoncipované uznesenie, t.j.
vykonat’ MPK a nasledne dat’
dokument odsuhlasit’ na vladu SR.
Uznesenie je koncipované v zmysle
poziadavky. Rozpor odstraneny na
rozporovom konani zo dia 20.10.2022.
Gestor HP upravi uznesenie.

MIRRI SR

vlastnému materialu

7iadame na str. 3 vetu ,,Cinnosti realizované na zabezpecenie
uplatnovania HP budu financované z prostriedkov technicke;j
pomoci“ upravit' nasledovne: ,,Cinnosti realizované na
zabezpecenie uplatiovania HP budu financované z prostriedkov
technickej pomoci vyclenenych z finan¢nej obalky MPSVR SR*.
ODOVODNENIE: Uréenie financovania ¢innosti z technickej
pomoci je v kompetencii RO. Navrh financovania je potrebné
prerokovat’ s RO Programu Slovensko vzhl'adom na znizenti
alokaciu na technickt pomoc. Je potrebné jasne zadefinovat’, ze
predmetné ¢innosti budl financované z kapitoly technicke;j
pomoci vyc¢lenenej pre MPSVaR.

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani zo dna 20.10.2022. Gestor HP
bude v zmysle rozporového konania
zaradeny medzi opravnenych
ziadatel'ov. Veta upravena nasledovne:
| Cinnosti realizované na zabezpecenie
uplatiovania HP budu financované z
prostriedkov Technickej pomoci OP
SK.*

MIRRI SR

vlastnému materialu

7iadame predkladatel’a jednoznaéne uviest, ¢i a akym spdsobom
sa maju horizontdlne principy uplatiiovat’ v projektoch
financovanych z Programu Slovensko. Predkladatel’ v materiali
uvadza: ,,Horizontdlne principy zamerané na odstranovanie
nerovnosti a presadzovanie rovnosti Zien a muzov, ako aj na boj

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani zo diia 20.10.2022.
Dodrziavanie horizontalnych principov
tvori jeden zo zékladov na to, aby sa
vobec mohli fondy EU &erpat’ a
Dohovor OSN o pravach 0sob so




proti diskrimindcii na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického
povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku
alebo sexualnej orientacie sa budu dodrziavat’ pri implementacii
fondov beruc do uvahy Chartu zakladnych prav Europske;j
unie...“ Na str. 2 je zaroven uvedené ,,V sulade s horizontalnym
principom, ktorym je zabezpec€enie pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lanku 9 Dohovoru OSN, je
pre vSetky subjekty zapojené do procesu implementécie fondov
EU v PO 2021-2027 povinné vykonat’ vietky opatrenia na
zabezpecenie pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim,
C1 uz k aktivitdm projektu alebo k vystupom a vysledkom
projektu, a to spristupnenim informacnych a komunika¢nych
technoldgii a systémov, fyzického prostredia a d’alSich
prostriedkov a sluzieb poskytovanych ostatnym osobam ciel'ove;j
skupiny. Na rovnakom zaklade je potrebné zabezpecit’ pracovné
podmienky pre vykon prace administrativneho a odborného
personalu kazdého projektu. ODOVODNENIE: Vzhl'adom k
roznorodosti a najmé rozli¢nej technickej naro¢nosti projektov,
ktoré budi implementované v PO 2021 — 2027 nepredpokladame,
Ze je mozné zabezpecit pracovné podmienky v ramci kazdého
projektu aj pre osoby napr. so zdravotnym postihnutim*.

zdravotnym postihnutim je
medzinarodny dokument, ktory je
nadradeny slovenskej legislative a
dokonca bol aj ratifikovany SR. V
neposlednom rade je Specifikacia
nediskriminacie obsiahnutd v
NARIADENIE EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o
Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Europskom socidlnom fonde
plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodliva transformaciu a
Eur6pskom namornom, rybolovnom a
akvakultirnom fonde a rozpoctové
pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnltorna bezpecnost’ a
INastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku.
Diskvalifika¢né kritérium je
povazované za minimalny ramec
poziadaviek. Ako best practice pre EK
v implementovani HP mame za to, ze
diskvalifika¢né kritérium je
preventivnym sposobom odstranenia

moznej diskriminécie v projektoch uz




na zaciatku pri administrativnej
kontrole, preto nesuhlasime s
tvrdenim, Ze diskvalifika¢né kritérium
HP by bolo obmedzujucim faktorom
plynulej implementécie programov a to
na zaklade dlhorocnych sktisenosti s
implementaciou a uplatiiovanim HP.

MIRRI SR

vlastnému materialu

7iadame upravit’ material tak, aby obsahoval konkrétne opatrenia
na zabezpecenie uplatiovania predmetnych horizontalnych
zakladnych podmienok (HZP) v sulade s prislusnymi kritériami
uvedenymi v €l. 15 a prilohe III VN, vratane definovania tloh a
terminov pre jednotlivé zainteresované institucie a subjekty.
ODOVODNENIE: Ciel'om materidlu ma byt definovanie
vnutroStatneho mechanizmu/rdmca na zabezpecenie dodrZiavania
horizontalnych zakladnych podmienok: Uginné uplatiiovanie a
vykonavanie Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie a
'Vykonavanie a uplatiiovanie Dohovoru OSN o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v sulade s rozhodnutim
Rady 2010/48/ES, v zmysle ustanoveni ¢l

7

Specifikacia nediskriminacie
obsiahnuta v NARIADENIE
EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2021/1060 z 24. juna
2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né
ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde plus, Kohéznom
fonde, Fonde na spravodlivi
transforméciu a Europskom
namornom, rybolovnom a
akvakultirnom fonde a rozpoctoveé
pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnltornu bezpecnost’ a
INastroj financnej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku. Horizontalne
principy budi diskvalifikaénym

kritériom v PO 2021-2027. Rozpor




odstraneny na rozporovom konani zo
dna 20.10.2022.

MIRRI SR

vlastnému materialu

7iadame upravit’ nazov dokumentu nasledovne: ,,Zakladny
mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania horizontalnych
zakladnych podmienok.© ODOVODNENIE: V pripadoch Charty
zakladnych prav Eurdopskej unie Dohovoru OSN o prévach osob
so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) nejde o horizontélne
principy (v zmysle ¢l. 9 VN), ale o horizontalne zakladné
podmienky (v zmysle ¢l. 15 VN), ktoré st prostrednictvom
predmetného materialu plnené.

Gestor upravil nazov dokumentu a
vyhradzuje si pravo pomenovat’
dokument podl'a vlastnej Givahy tak,
aby reflektoval na minimélne
poziadavky plnenia Charty zakladnych
prav EU a Dohovoru OSN (pre osoby
so ZP) st povinnou podmienkou EK a
na obsah dokumentu. Na tuto
podmienku poukazuje aj stanovisko
EK, resp. list, ktory bol doru¢eny na
MPSVR SR dna 21.2.2022
EMPL.G.1/MR/cc (2022) 705557, vo
veci Horizontal enablingcondition on
the effective application and
implementation of the Charter of
Fundamental Rights, zo strany
Europskej komisie (d’alej len ,,EK®),
ktory taktieZ tvori prilohu ¢.1 a €.2
Uznesenia vlady SR €. 416 z
22.06.2022. Rozpor odstraneny na
rozporovom konani zo dia 20.10.2022.

MIRRI SR

vlastnému materialu

7iadame zosuladit znenie dokumentu a odstranit’ ustanovenia
zvy$ujuce administrativnu zataz. ODOVODNENIE: V materiali
sa uvadza: ,,Ulohou Gestora HP je definovanie podmienok

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani zo diia 20.10.2022. Uvedené
bude upravené v materialy, ktorého
gestorom bude MPSVR SR a ktory




poskytnutia podpory v stvislosti so zabezpecenim aplikovania
horizontalnych principov a sposobu ich overovania a neskor
kontroly, ktoré budi pre riadiaci organ/sprostredkovatel’'ské
organy/d’alSie subjekty zapojené do procesov implementacie
fondov EU zavizné. Presne uréené pravidla a povinnosti
stanovené v ramci riadiacej dokumentécie pre PO 2021-2027 v
ramci principu partnerstva.* a d’alej sa uvadza: ,,HP budu
implementované ako diskvalifikacné kritérium, ¢o znamena, Ze
vSetky opravnené operacie budu musiet’ v ramci procesu
pripravy, realizacie a kontroly vykazovat sulad s Chartou EU a
Dohovorom OSN.“. Ak sa bude uplatiovat diskvalifikacné
kritérium, z Coho vyplyva, ze projekt, ktory je v rozpore s
horizontdlnym principom nemdze byt podporeny, nie je potrebné
spracovavat’ do riadiacej dokumentécie ziadne d’alSie pravidla a
postupy. V zmysle uvedeného preto ziadame odstranit’ aj
zmienky o posudzovani vyziev zo strany gestora horizontalneho
principu, jeho tcast’ na vSetkych pracovnych skupinach a
posudzovanie vSetkej riadiacej dokumentacie. Vsetky takéto
postupy len prediZia realizaciu bez pridanej hodnoty, ak vieme,
7e projekt je na diskvalifikaCnom kritériu vyluceny. Uvedené
podporuje aj fakt, Ze zamestnanci riadiaceho organu, resp.
sprostredkovatel'ského organu budu pre spravnu implementéaciu
horizontalneho principu vyskoleni.

bude prilohou RIF. Gestor HP je
relevantny pripomienkujuci subjekt
fondov pre PO 2021-2027, v zmysle
principu partnerstva, s dorazom na
priklady dobrej praxe sa podiel’al na
ucinnej a efektivnej implementacii HP
aj v predoslych PO 2014-2021 a PO
2007-2013. Sktsenosti gestora HP pre
programové obdobia 2004 — 2006,
2007 — 2013 a aj 2014 — 2020 a taktiez
v nadviznosti na skiisenosti inych CS,
v ramci ktorych je Slovensko v
postaveni lidra pri nastavovani a v
implementacii HP si dovol'ujeme
informovat’, Ze diskvalifikacné
kritérium, alebo in4¢ aj minimalne
poziadavky plnenia Charty zakladnych
prav EU a Dohovoru OSN (pre osoby
so ZP) st povinnou podmienkou EK.
Na tuto podmienku poukazuje aj
stanovisko EK, resp. list, ktory bol
doru¢eny na MPSVR SR dna
21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022)
705557, vo veci Horizontal enabling
condition on the effective application
and implementation of the Charter of
Fundamental Rights, zo strany

Europskej komisie (d’alej len ,,EK*),




ktory taktiez tvori prilohu ¢.1 a ¢.2
Uznesenia vlady SR €. 416 z
22.06.2022. Diskvalifikacné kritérium
je povazované za minimalny ramec
poziadaviek. Ako best practice pre EK
v implementovani HP mame za to, Ze
diskvalifika¢né kritérium je sposob
odstranenia moznej diskriminécie v
projektoch uz na zaciatku pri
administrativnej kontrole, preto
nesuhlasime s tvrdenim, ze
diskvalifika¢né kritérium HP by bolo
obmedzujicim faktorom plynulej
implementacie programov. V
mechanizme na str. 5 je uvedené, ze
konkrétne poziadavky budu Gestorom
HP formulované podl’a zamerania
vyzvy/vyzvania, oakavanych
vysledkov a vystupov realizovanych
projektov, opravnenych aktivit a
cielovych skupin.

MSVVaSSR

str.3

MSVVS SR Str. 3 Dokument uvadza, Ze zastupca Gestora HP
bude ¢lenom MV pre PSK - navrh Statatu MV pre PSK tato
poziciu neuvadza. V materiali Navrh Statitu MV pre PSK 2021-
2027 ma MPSVR SR medzi ¢lenmi s hlasovacim pravom
uvadzanych 2 zastupcov. Ak predpokladdme spravne jednym z

Skusenosti gestora HP pre programové
obdobia 2004 — 2006, 2007 — 2013 a aj
2014 — 2020 a taktieZ v nadvédznosti na
skuisenosti inych CS, v ramci ktorych
je Slovensko v postaveni lidra pri

nastavovani a v implementacii HP si




nich je zastupca gestora HP. Navrhujeme prerokovat’ s riadiacim
organom pre PSK tito skutocnost’ a v zozname ¢lenov explicitne
uvadzat’. Str. 3 Dokument uvadza, ze tilohou gestora je
zadefinovanie podmienky poskytnutia prispevku (podpory).
Nesuhlasime so zavedenim osobitnej podmienky poskytnutia
prispevku vo vzt'ahu k HP. Ako samotny dokument nizsie
uvadza, operécie realizované v ramci PSK musia byt’ v sulade s
HP a za tento sulad je zodpovedny RO/SO. Z uvedené¢ho dévodu
nejde o podmienku poskytnutia prispevku, ale zakladny
predpoklad poskytnutia prispevku/podpory, ktory je univerzéalne
platny pre kazdu operaciu. Zavadzanie osobitnej podmienky
poskytnutia prispevku vo vzt'ahu k HP by predstavovalo zvySent
administrativnu zat'az tak pre ziadatel'a/prijimatela, ako aj
poskytovatel’a.

dovol'ujeme informovat’, ze
diskvalifikacné kritérium, alebo inac aj
minimalne poziadavky plnenia Charty
zakladnych prav EU a Dohovoru OSN
(pre osoby so ZP) st povinnou
podmienkou EK. Na tito podmienku
poukazuje aj stanovisko EK, resp. list,
ktory bol doru¢eny na MPSVR SR dna
21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022)
705557, vo veci Horizontal enabling
condition on the effectiv eapplication
and implementation of the Charter of
Fundamental Rights, zo strany
Europskej komisie (d’alej len ,,EK®),
ktory taktiez tvori prilohu ¢.1 a ¢.2
Uznesenia vlady SR €. 416 z
22.06.2022. Diskvalifika¢né kritérium
je povaZované za minimalny ramec
poziadaviek. Ako best practice pre EK
v implementovani HP mame za to, Ze
diskvalifika¢né kritérium je sposob
odstranenia moznej diskriminacie v
projektoch uz na zaciatku pri
administrativnej kontrole, preto
nesuhlasime s tvrdenim, ze
diskvalifika¢né kritérium HP by bolo
obmedzujucim faktorom plynule;j

implementacie programov. Stlad s HP




bude zaradeny v rdmci vylu€ujticich
hodnotiacich kritérii. Rozpory
prerokované a odstranené. 1.V
dokumente je uvedené, ze zastupcovia
Gestora HP budu mat’ povinné
zastupenie ako riadny €len v
monitorovacom vybore a vsetkych
pracovnych skupinach. 2. rozpor
ohl'adom definovania podmienky
poskytnutia prispevku odstraneny
upravou zavaznosti pre RO/SO, veta
zmenena nasledovne: ,,Ulohou Gestora
HP je definovanie podmienok
poskytnutia podpory v stvislosti so
zabezpeCenim aplikovania
horizontalnych principov a sposobu ich
overovania a neskor kontroly.*

MSVVaSSR

str.3

MSVVS SR Str. 3 Technické poznamka: veta ,,Presne uréené
pravidla a povinnosti stanovené v ramci riadiacej dokumentacie
pre PO 2021-27 v ramci principu partnerstva. sa zda byt
nedokoncend, navrhujeme dopracovat’ (napr. doplnit’ sloveso).
Navrhujeme dopracovat’, aby veta neposobila nedokoncene alebo
odstranit’, ak ku kontextu nepatri. partnerstva.* sa zda byt
nedokonc¢end, navrhujeme dopracovat’ (napr. doplnit’ sloveso).

MSVVaSSR

str. 6, Cast’ oblast’ hodnotenia

MSVVS SR Str. 6, ¢ast’ Oblast’ hodnotenia Navrhujeme




neuvadzat’ explicitny navrh nastavenia posidenia HP v procese
odborného hodnotenia. VzhI'adom na to, Ze za riadiacu
dokumentaciu PSK v oblasti konania o ZoNFP je zodpovedny
RO, zaroven, nevyhnutnost’ osobitného hodnotiaceho kritéria by
mala byt’ diferencovana s ohl'adom na zameranie podpory (nie je
mozné jednoznacne pausalizovat’ na vSetky operacie v PSK).

MSVVaSSR

str. 6, Cast’ oblast’ monitorovania

MSVVS SR Str. 6, &ast’ Oblast monitorovania Dokument
uvadza, ze procesy budu nastavené v spolupraci s RO/SO, avsak
zaroven uz explicitne Cast’ procesov definuje. Navrhujeme
ponechat’ vo vSeobecnej rovine, aj s ohl'adom na to, ze nie st
presne zname pravidla monitorovania na projektovej urovni.

Text bude upraveny gestorom HP do
vSeobecnej roviny v zmysle sicasne
platnych dokumentov. V nadvéznosti
na uvedenu pripomienku bol
odstraneny uvedeny text z kapitoly
Oblast’ monitorovania: ,,Gestor HP
navrhuje/posudzuje relevanciu HP k
merate'nym ukazovatel'om a inym
udajom a spolupracuje s RO pri
definovani meratel'nych ukazovatel'ov,
ktoré su sledované za tcelom
napliiania HP. V oblasti monitorovania
bude Gestor HP d’ale;: -
navrhovat/posudzovat’ relevanciu HP
k merateI'nym ukazovatelom (MU) a
spolupracovat’ s riadiacim
organom/sprostredkovatel'skymi
organmi pri definovani MU, ktoré st
sledované za i¢elom monitorovania
napliiiania HP - spolupracovat’ s
riadiacim




organom/sprostredkovatel'skymi
organmi a poskytovat’ im stcinnost’ pri
definovani relevancie MU jednotlivych
cielov k HP, - navrhovat’ riadiacemu
organu/sprostredkovatel’skym organom
Specidlne MU projektu s prispevkom k
HP, - poskytovat’ su¢innost’ spravcovi
ciselnika MU pri zabezpeceni jeho
aktudlnosti.

MSVVaSSR

str. 7, Oblast’ monitorovania

MSVVS SR Str. 7, Oblast’ monitorovania Skratka VN je vo
vlastnom materidli pouzitd 2x, no nebola ani raz vysvetlena;
navrhujeme rozpisat’ napr. v podobe ,,vSeobecné nariadenie*
(potrebné zadefinovat’ v dokumente), alebo ,,nariadenie (EU)
2021/1060° alebo iné. Navrhujeme tato tpravu z dovodu
sprehl’'adnenia dokumentu.

MSVVaSSR

str. 7, Oblast’ monitorovania

MSVVS SR Str. 7, Oblast’ monitorovania Vo vztahu k
informacii, ze ,,Gestor HP zriadi pracovnu skupinu/komisiu ako
poradnym nastrojom Gestora HP a Narodného monitorovacieho
vyboru, pricom ¢lenmi odbornej komisie budu relevantni
zastupcovia vecne prisluSnych institlicii zaoberajucich sa
Giastkovym plnenim Charty EU a Dohovoru OSN. Gestor HP
bude koordinovat’ a zabezpecovat’ spolupracu ¢lenov komisie pri
preskimani, odbornom vyhodnoteni a posideni moznosti
napravy nesuladu s Chartou EU alebo Dohovoru OSN v

jednotlivych pripadoch.“ navrhujeme zvazit’ klarifikaciu vazby




pracovnej skupiny/komisie na ,,Monitorovaci vybor®, pripadne
zosuladit’ s existujucou riadiacou dokumentaciou. Navrhujeme aj
vyhnut sa oznaceniu ,.komisia®. O pdsobeni a postaveni
L,pracovnej skupiny/komisie* ako poradného nastroja
Monitorovacieho vyboru pre PSK sa nezmienuje ani RIF, ani
samotny navrh Statitu monitorovacieho vyboru. Pojem ,,komisia“
pouzity v materiali ,,Navrh Zakladného mechanizmu na
zabezpecenie dodrziavania Horizontalnych principov v PO 2021
— 2027 moze spdsobovat’ nedorozumenie vzhl'adom na avizované
zriadenie komisii pri monitorovacom vybore podla ¢l. 7 ods. 5
Statatu. V pripade zriad’'ovania poradného nastroja navrhujeme
neoznacovat’ tento ,,komisiou.

MSVVaSSR

str. 7, Oblast’ monitorovania

MSVVS SR Str. 7, Oblast monitorovania Vo vztahu k vete
,,Gestor HP zriadi pracovnu skupinu/komisiu ako poradnym
nastrojom Gestora HP a Narodného monitorovacieho vyboru,
pricom ¢lenmi odbornej komisie budl relevantni zastupcovia
vecne prislusnych institacii zaoberajtcich sa ¢iastkovym plnenim
Charty EU a Dohovoru OSN.“ navrhujeme: 1) mensiu korekciu v
podobe ... ako poradny nastroj Gestora HP ...“ 2) Narodny
monitorovaci vybor v tomto zneni je nezndme pomenovanie
podl'a RIF pre programové obdobie 2021-2027, navrhujeme preto
upravit’, resp. zosuladit’ ndzov s pojmom, ktory zavadza RIF
(Monitorovaci vybor) alebo ina podporna dokumentacia
(predbezne k dispozicii st navrhy Statatu a rokovacieho poriadku
Monitorovacieho vyboru pre Program Slovensko 2021-2027).
Pouzitim pojmu ,,Narodny monitorovaci vybor* dokument budi




dojem zavadzania / existencie d’alSej Struktiry nad ramec
monitorovaciecho vyboru. resp. zostladit’ nazov s pojmom, ktory
zavadza RIF (Monitorovaci vybor) alebo ind podporna
dokumentacia (predbezne k dispozicii st navrhy Statutu a
rokovacieho poriadku Monitorovacieho vyboru pre Program
Slovensko 2021-2027).

MSVVaSSR

vSeobecne

MSVVS SR Vieobecne Nastavenie riadenia, implementacie,
monitorovania a kontroly HP vychadza z PO 2014-2020.
Samotny dokument uvadza, Ze nastavenie implementacie HP
bude vychadzat’ zo skusenosti z PO 2014-2020, avSak nacrt
uvedeny v dokumente uz predikuje nastavenie obdobné PO 2014-
2020. Z uvedené¢ho dovodu o vzt'ahu k nastaveniu postupov
implementacie HP - po¢ntic pripravy vyzvy, meratel'nych
ukazovatel'ov, monitorovania atd’. ziadame, aby bola najskor
vykonand analyza uplatiiovania a efektivnosti nastavenych
pravidiel z PO 2014-2020, aZ nasledne bol navrhnuty princip
suladu/uplatiiovania HP v PO 2021-2027. Mame za to, Ze
uvedené je/bude mozné najskor po ukonceni hodnotenia
L,Hodnotenie prispevku OP LCudské zdroje k horizontalnym
principom Rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia v kontexte
implementacie vSetkych OP*, ktoré ma byt podl'a ndm
dostupnych informacii ukoncené v 10/22. Akékol'vek nastavenie
riadenia, implementacie, monitorovania a kontroly stladu s HP
musi byt’ vypracované v stilade s RO a SO. Zaroven navrhujeme
zvazit pouZzivanie pojmu ,,implementacia HP* — samotné

vSeobecné nariadenie hovori ,,aby sa pri priprave, vykonavani,

Gestor pripravuje internu Hodnotiacu
spravu GHP pre PO 2014-2020,
aktualne su v procese ukoncovania
Hodnotenia prispevku OPLZ k
HPRMZ a ND v kontexte
implementacie OP financovanych z
ESIF (Kvantitativne hodnotenie vplyvu
realizovanych aktivit — nastrojov
aktivnej politiky trhu prace (APTP) v
oblasti podpory zamestnavania 0sob so
zdravotnym postihnutim a Kvalitativne
hodnotenie vplyvu realizovanych
aktivit — nastrojov aktivnej politiky
trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0osob so zdravotnym
postihnutim), uvedeny proces je
vykonavany siibezne s procesom
vyhodnocovania pripomienok v ramci
MPK. Rozpor prerokovany a
odstraneny.




monitorovani programov, ako aj pri podavani sprav o
programoch a pri ich hodnoteni zohl'adnovala a presadzovala
rovnost’ muzov a zien a uplatiiovalo a zaclefiovalo hl'adisko
rodovej rovnosti“. Vac¢sina procesov nastavenych v PO 2014-
2020 predstavovala skor administrativne nastavenie — napr.
zakladné prednastavenie ZoNFP (generovana deklaracia stladu s
HP, pripadne zameranie v pripade projektov spolufinancovanych
z ESF), MU (priznak k HP), rovnako v rdmci hodnotiaceho
procesu (napr. OP Z) bolo postidenie HP len ¢astou/stcast'ou
komplexného kritéria/kritérii - nez realne
posudenie/kontrolu/monitorovanie siladu s HP.

MSVVaSSR

vSeobecne

MSVVS SR Vieobecne Navrhujeme, aby dokument neobsahoval
vysoku mieru detailu vo vztahu k HP a sposobu jeho
uplatiiovania v ramci riadenia a implementécie fondov EU.
'Vzhl'adom na to, Ze riadiaca dokumentacia na narodnej urovni, za
ktoru je zodpovedny RO este nie je nastavena v plnej miere,
navrhujeme neuvadzat’ vysokll mieru detailu. V doteraz
predloZenych navrhoch riadiacej dokumentacie zo strany RO sa
problematika HP blizSie neuvadza, pricom mame za to, ze by ju
riadiaca dokumentacia mala uvadzat’ resp. na iiu odkazovat a
prepajat’.

Mechanizmus ma tvorit’ zdklad
procesov riadenia, implementacie,
monitorovania a kontroly HP. Gestor
HP suhlasi s tym, ze riadiaca
dokumentécia by mala uvadzat
problematiku HP, resp. na fiu prepéjat’
a odkazovat’. Rozpor odstraneny.
Texty zmenené naprie¢ celym
dokumentom.

MVSR

navrh uznesenia
Do névrhu uznesenia navrhujeme doplnit’ Glohy pre gestora HP a
subjekty, ktoré budu poskytovat’ su¢innost’, s uvedenim lehot.

MPK predmetného dokumentu bolo
vykonané v zmysle poziadavky z
rozporového konania na Grovni
Statnych tajomnikov, v zmysle toho
bolo skoncipované uznesenie, t.j.




Odovodnenie: Material na viacerych miestach uvadza interakciu s
viacerymi subjektami bez konkretizacie uloh.

vykonat’ MPK a nésledne dat’
dokument odsuhlasit’ na vladu SR.
Uznesenie je koncipované v zmysle
poziadavky. Rozpor odstraneny na
rozporovom konani zo dia 20.10.2022.
Gestor HP upravi uznesenie.

str. 6 Vlastného materialu, ,,Oblast’ monitorovania*
Na str. 6 Vlastného materialu v Casti ,,Oblast’ monitorovania“
pozadujeme odstranit’ text “ako aj na naslednom zbere tidajov

V PO 2021 — 2027 je povinnost'ou
napiiiat’ jednotlivé dimenzie, medzi
ktoré patri aj Dimenzia ¢. 7 — Rodova
rovnost. Kazdy z projektov /
intervencii ma stanovené v ramci
jednotlivych Specifickych ciel'ov

MVSR potrebnych pre vyhodnocovanie prispevku k napitianiu HP*. uroven plnenia HP. Z uvedeného
Odovodnenie: Cielom projektu nie je prispievat’ k napinaniu HP, vyplyva, Ze projekty ako také v
ale pri realizacii projektu dodrziavat’ HP. jednotlivych SC budt musiet’ plnit’ HP
do stanovenych percent na zéklade
podmienok stanovenych vSeobecnym
nariadenim 2021/1060
str. 6 Vlastného materialu, ,,Oblast’ monitorovania“ Gestor HP bude ocakavat’ diskusie na
Na str. 6 Vlastného materialu, v Casti ,,Oblast’ monitorovania“ dohodnutie jednotlivych postupov a
navrhujeme upravit’ text nasledovne: ,,Zaroven bude stanovenia procesov monitorovania aj
MVSR poskytovatel’ viest' d’alSie evidencie relevantné pre monitorovanie pre operacné programy ako su fond pre

dodrziavania HP, pricom konkrétne typy evidencii dohodne
vopred Gestor HP s poskytovatel'om v procese pripravy
Vyzvy/vyzvania, a to v nadvdznosti na zameranie
vyzvy/vyzvania, typy realizovanych projektov, opravnené
aktivity, oCakavané vysledky a vystupy projektov, ciel'ové

azyl, migraciu a integraciu, fond pre
vnutornll bezpe€nost’ a nastroj
finan¢nej podpory na riadenie hranic a
vizovu politiku. Text upraveny
nasledovne: ,,Zaroven bude




skupiny a pod." Odévodnenie: Nie je vhodné natvrdo stanovit’
povinnost’ viest’ iné evidencie monitorovania HP okrem
povinnych ukazovatel'ov. Z hl'adiska obmedzenia zbytocnej
byrokratickej zataze je dolezité ponechat’ na rozhodnuti
poskytovatel'a po dohode s gestorom HP, ¢i bude viest’ d’alSie
evidencie, okrem povinnych.

poskytovatel viest’ d’alSie evidencie
relevantné pre monitorovanie
dodrziavania HP, pricom konkrétne
typy evidencii dohodne vopred Gestor
HP s RO a poskytovatelom v procese
pripravy vyzvy a to v nadvédznosti na
zameranie vyzvy, typy realizovanych
projektov, opravnené aktivity,
ocakavané vysledky a vystupy
projektov, ciel'oveé skupiny a pod.

MVSR

str. 7 aZ 8 Vlastného materialu

Na str. 7 az 8 Vlastného materidlu pozadujeme vymazat’
nasledovny text: ,,Gestor HP navrhuje/posudzuje relevanciu HP k
meratelnym ukazovatel'om a inym tidajom a spolupracuje s RO
pri definovani meratel'nych ukazovatel'ov, ktoré st sledované za
iéelom napliiiania HP. V oblasti monitorovania bude Gestor HP
d’alej: - navrhovat/posudzovat relevanciu HP k merateI'nym
ukazovatelom (MU) a spolupracovat’ s riadiacim
organom/sprostredkovatel'skymi organmi pri definovani MU,
ktoré su sledované za i¢elom monitorovania napiiania HP -
spolupracovat’ s riadiacim organom/sprostredkovatel'skymi
organmi a poskytovat’ im stc¢innost’ pri definovani relevancie MU
jednotlivych ciel'ov k HP, - navrhovat’ riadiacemu
organu/sprostredkovatel’skym organom Specidlne MU projektu s
prispevkom k HP, - poskytovat’ sti¢innost’ spravcovi Ciselnika
MU pri zabezpeceni jeho aktualnosti.* Tato pripomienku
povazujeme za zasadni. Odovodnenie: Ukazovatele v rdmci

Gestor HP nema v zaujme pridavat’
nové meratel'né ukazovatele na
programovej Urovni. V nasom zaujme
je dosledovanie a uplathovanie HP na
urovni projektov. Gestor HP ma v
zaujme priradit’ relevanciu, resp.
doplnit’ potrebné MU na uroven
podporovanych intervencii vzhl'adom
na d’al$iu potrebu monitorovania a
naslednej kontroly. Rozpor odstraneny
na rozporom konani dita 20.10.2022.
Cely poZzadovany text odstraneny.




programov FVZ vychadzajl z nariadeni zriad’ujicich jednotlivé
fondy (Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1147; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1149; Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1148), na urovni programov nie je mozné pridavat’ d’alSie
ukazovatele. Na zaklade uvedeného gestor HP nema kompetenciu
posudzovat’ relevanciu HP vo vztahu k merate'nym
ukazovatel'om.

MVSR

str. 7 Vlastného materialu

Na str. 7 Vlastného materialu odstranit’ duplicitny text ,,Gestor
HP navrhuje/posudzuje relevanciu HP k meratelnym
ukazovatel'om a inym udajom a spolupracuje s RO pri definovani
meratel'nych ukazovatel'ov, ktoré su sledované za ucelom
napiiania HP.“ Odévodnenie: duplicitne uvedena
kompetencia/formalna pripomienka.

Cely pozadovany text odstraneny.

MVSR

str. 8 Vlastného materialu

Na str. 8 Vlastného materialu navrhujeme upravit’ text
nasledovne: ,,spolupracovat’ s riadiacim
organom/sprostredkovatel'skymi organmi a poskytovat’ im
stucinnost’ pri definovani relevancie MU jednotlivych cielov k
HP,*“. Odovodnenie: Ide o moznu duplicitu definovania
relevancie meratel'nych ukazovatel'ov a zaroven aj jednotlivych
cielov HP.

Cely poZzadovany text odstraneny.

MVSR

str. 8 Vlastného materialu, ,,Oblast’ kontroly*
Na str. 8 Vlastného materialu v ¢asti ,,Oblast’ kontroly* je
potrebné preformulovat’ a upravit’ text tak, aby spdsob overenia a

Gestor HP ma zato, ze naformulovanie
je dostacujuce.




vysporiadania sa so zistenymi nedostatkami bol jasne a
zrozumiteI'ne stanoveny na Urovni riadiacej dokumentacie bez
potreby konzultacie s gestorom HP. Odovodnenie: Akykol'vek
d’alsi ¢lanok zapojeny do kontroly projektu predlzuje lehotu na
vykonanie kontroly a ohrozuje plynuli implementaciu projektu.
Individualna konzultacia s gestorom HP predstavuje nesystémovy
prvok, ohrozuje transparentnost’ pravidiel a rovnakeé
zaobchadzanie s prijimatel'mi.

Celému materialu

Pouzivat’ v celom dokumente mnozné ¢islo pojmu riadiaci organ.
Tuto pripomienku povaZzujeme za zdsadni. Odovodnenie:
Ministerstvo vnutra SR bolo uznesenim vlady SR ¢. 329/2020

'V spominanom nariadenti je taktieZ
spomenuty riadiaci organ v jednotnom
cisle z dovodu, ze podmienky a

MVSR urcené ako riadiaci organ programov Fondov pre oblast’ pravidla platia pre kazdy jeden riadiaci
vnutornych zalezitosti na roky 2021 — 2027, t. j. Fondu pre azyl, organ bez vynimky. Rozpor odstraneny
migraciu a integraciu, Fondu pre vnutorna bezpe¢nost’ a Nastroja na rozporovom konani zo dia
finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku (d’alej len 20.10.2022.

LEVZ).
, .. Horizontalne principy st ustanovené
str. 4 Vlastného materialu . . . . .
. . , . .. , . , Cl. 9 vSeobecného nariadenia
'V Casti ,,Oblast’ riadenia a implementacie® na str. 4 Vlastné¢ho , : .
. , , y 2021/1060, ktoré platia pre vsetky
materialu je potrebné preformulovat’ vetu ,,VSetky programy , .
. . ., e fondy bez vynimky. V
MVSR [podporované z fondov EU v ramci jednotlivych politickych

cielov budu implementované v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Charty EU a povinnostami vyplyvajucimi z
Dohovoru OSN v zmysle zabezpecenia pristupnosti v sulade s
jeho ¢lankom 9.“ Tuto pripomienku povazujeme za zasadnt.

pripomienkovanom dokumente nie je
odvolavka na ¢&l. 5 Nariadenia (EU)
2021/1060. gestor HP upravi
spomenutll vetu, ak ndm bude priamo
zaslany navrh upravy. Rozpor




Oddvodnenie: Podra ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia (EU) 2021/1060 sa
na FVZ neuplatiiuje ¢lanok 5 s nazvom ,,Ciele politiky*.

odstraneny na rozporom konani dia
20.10.2022

str. 4 Vlastného materialu

'V casti ,,Oblast’ riadenia a implementacie® na str. 4 Vlastného
materialu je potrebné preformulovat’ vetu ,,VSetky zmeny ¢i
aktualizacie v programovych a riadiacich dokumentoch, ako aj v
d’al$ich dokumentoch pre PO 2021 — 2027 budt predkladané na
odsuhlasenie Gestorovi HP.* tak, aby pri riadiacej dokumentacii

Gestor HP je relevantny
pripomienkujuci subjekt fondov pre
PO 2021-2027, v zmysle principu
partnerstva, s dorazom na priklady
dobrej praxe sa podielal na G¢innej a
efektivnej implementacii HP aj v
predoSlych PO 2014-2021 a PO 2007-
2013. Gestor HP predklada

MVSR . . . A pripomienky k dok tom, ktoré ma
VS boli predkladané na odsuhlasenie iba zmeny, ktoré sa tykaju pI‘lpOl’l’%le‘n Y .0 Aumen Om ore md
., , ) . .. Vo svojej vecnej posobnosti. Slovensko
procesov spojenych s HP. Tuto pripomienku povazujeme za . .1 . ,
, , N ) ) , je v postaveni lidra pri nastavovani a v
zasadnu. Odovodnenie: Je irelevantné, aby gestor HP posudzoval 3 . . .
S o . , implementacii HP v nadviznosti na
akékol'vek zmeny v riadiacej dokumentacii. Gestor HP ma , ) s
. , . ., ., skusenosti gestora HP z predoslych
kompetenciu iba na zmeny, ktorymi sa upravuji postupy spojené ; , ,
programovych obdobi v porovnani so
s agendou HP. ] L s
skusenostami inych CS. Rozpor
odstraneny na rozporom konani dia
20.10.2022. Veta odstranena.
Uvod dokumentu
'V uvode dokumentu je potrebné Specifikovat’, na ktoré fondy sa Text bol prepracovany. . Nasledovné
dokument vzt'ahuje v kontexte pravnych predpisov a pravnych slovné spojenie bolo odstranené:
MVSR [aktov EU a pravnych predpisov SR. Tuto pripomienku CA | politiky sadrznosti“ a nasledne bolo

povazujeme za zasadni. Odovodnenie: Dokument v prvej vete
uvadza pojem ,,fondy politiky sidrznosti EU v obdobi 2021-
2027, pricom nie je zrejmé, i sa dokument vztahuje na vSetky
fondy podl'a Nariadenia (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym

doplnené: ,,fondov EU v PO 2021-
2027




sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu transformaciu a
Europskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a
rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost’ a Nastroj
finanénej podpory na riadenie hranic a vizova politiku (U. v. EU
L 231, 30. 6. 2021) (d’alej len , Nariadenia (EU) 2021/1060%).

str. 3 Vlastného materialu

7iadame v dokumente uviest, Ze financovanie ¢innosti na
zabezpecenie horizontalnych principov (d’alej len ,,HP*) nebude
financované z technickej pomoci FVZ. Tuto pripomienku
povazujeme za zasadni. Odovodnenie: V dokumente na str. 3
Vlastného materialu sa uvadza, ze ,,Cinnosti realizované na
zabezpecenie uplatiovania HP budu financované z prostriedkov

Rozpor odstraneny na rozporom
konani dia 20.10.2022 . Cinnosti
realizované na zabezpecenie

MVSR technickej pomoci.“ MV SR ako riadiaci organ pre FVZ uplatiovania HP budu financované z
neplanoval financovanie ¢innosti gestora uvedenych HP a prostriedkov Technickej pomoci OP
zaroven alokdcia technickej pomoci FVZ je nizka, ked’ze sa bude SK.
uplatiiovat iba ako pausal vo vyske 6% z vydavkov opravnenych
Europskou komisiou. Ak by bolo potrebné hradit’ fungovanie
cinnosti spojenych s HP z technickej pomoci FVZ, malo by to
negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy.

K ¢asti Vlastny material/oblast’ hodnotenia - ZASADNA 'V nadvédznosti na skusenosti z
nadacia |[PRIPOMIENKA predoslych PO a prikladov dobre;j

SOCIA [K vlastnému materialu - oblast’ hodnotenia - Vitame, Ze v oblasti praxe ma Gestor HP v zdujme

hodnotenia budu kritéria pre HP implementované ako

diskvalifikacné kritérium, ktoré¢ sa bude uplatiiovat’ uz v procese

zachovat’ diskvalifika¢né kritéria a

systém preventivneho odborného




odborného hodnotenia ZoNFP. Najmi pri vietkych investiénych
projektoch povazujeme za hl'adiska pristupnosti za klI'icové
odborné hodnotenie pristupnosti. Ak sa totiz odsthlasi ziadost’ na
financovanie vystavby ¢i rekonstrukcie verejnych budov (trady
prace, Skoly a Skolské zariadenia, socialne zariadenia, ale aj
verejné priestory €i infrastruktirne projekty), ktoré nebudu plnit’
kritéria pristupnosti podla ¢lanku 9 Dohovoru, Slovensku budu
hrozit’ korekcie. Aby sa tomu predislo je potrebné poskytovat’ v
ramci poradenstva ziadatel'om aj Specifické poradenstvo v oblasti
bezbariérového navrhovania. Odborné audity pristupnosti
realizované CEDA FAD STU v poslednych rokoch ako aj viaceré
uzivatel'ské prieskumu (vratane prieskumov VOP) jasne
dokazujt, ze ani stavby zrealizované po roku 2002 (teda od
G&innosti Vyhlasky) nespiiiaju ani zdkonné poziadavky na
uzivanie budov pre osoby s obmedzenou mobilitou a uz vobec
nedosahuju kritérid univerzalneho navrhovania, na ktoré¢ odkazuje
¢l 9 Dohovoru OSN. Preto nie je mozné sa uspokojit’ len s
odkazom na slovensku legislativu a je potrebné pre ¢erpanie EU
fondov stanovit’ jasné kritéria, ktoré budi diskvalifikaénymi pre
ziskanie NFP.

posudzovania, rozsah je zavisly od
budiceho financovania aktivit Gestora
HP a opravnenosti Gestora HP pri
Cerpani finan¢nych prostriedkov.

nadacia
SOCIA

K casti Vlastny materiil/oblast’ monitorovania a oblast’
kontroly - ZASADNA PRIPOMIENKA

Sme otvoreni diskusii ako stanovit’ hodnotiace kritéria na
monitorovanie pristupnosti. V sucasnosti totiZ vnika viacero
iniciativ v spolupraci s expertami CEDA, ktor¢ si kladu za ciel
pripravit’ tzv. ,,checklisty na monitorovanie pristupnosti budov
pre uzivatelov.

Sulad s HP bude sticast'ou
vylucujuacich odbornych kritérii, tak
ako v predoSlom PO 2014-2020.
Gestor uvita spolupracu s expertami v
oblasti pristupnosti. Uvitame pripravu
checklist, za podmienky nezvySovania
administrativnej zat'aze pre ziadatelov,




nakol’ko MIRRI presadzuje znizovanie
administrativnej zataze v tomto PO.

nadacia
SOCIA

K ¢asti Predkladacia sprava - ZASADNA PRIPOMIENKA
'V predkladacej sprave sa uvadza, zZe ,,predkladany material neméa
vplyv na rozpocet verejnej spravy, na podnikatel'ské prostredie,
nema ziadny socialny vplyv, nema vplyv na zivotné prostredie,
na informatizaciu spolo¢nosti, na sluzby verejnej spravy pre
obCana, ani na manzZelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.* Predkladany
navrh mechanizmu v rdmci eurofondov zabezpecit’ uplatiovanie
a vykonavanie Charty zakladnych prav Europskej tinie a
'Vykonéavanie a uplatiovanie Dohovoru OSN o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim (UNCRPD). V poslednych rokoch
musime konstatovat’, Ze prave finan¢na podpora z prostriedkov
EU napomahala Slovensku s implementaciou Dohovoru —
napriklad Skolski asistenti, podporované zamestnavanie ¢i
deinstitucionalizacia. Vzhl'adom na tento fakt, ze oCakavame, Ze
predkladany mechanizmus BUDE mat’ zdsadny vplyv na viaceré
menované oblasti — predovSetkym na socidlne prostredie a na
rodinu. Tvrdit’ v predkladacej sprave opak povaZzujeme za
zavadzanie a znizovanie ddlezitosti tohto mechanizmu.

nadacia
SOCIA

K ¢asti Vlastny material/oblast’ monitorovania - ZASADNA
PRIPOMIENKA

'V zmysle dodrZiavania principu partnerstva a viacurovitového
riadenia ako zakladného principu pre implementéciu a
monitorovanie politiky stidrznosti Ziadame, aby so zastupcami
reprezentativnych organizacii osob so zdravotnym postihnutim a
odbornikmi na univerzalne navrhovanie boli konzultované

Mimovladne organizécie za jednotlivé
oblasti s riadnymi ¢lenmi a
spolupracovnikmi s gestorom HP v
ramci Koordina¢ného vyboru HP RMZ
a ND v nadvéznosti na princip
partnerstva. Radi budeme aj do




navrhy meratel'nych ukazovatel'ov pre oblast’ plnenie ¢l. 9
Dohovoru OSN.

buducna spolupracovat’ a konzultovat’
v jednotlivych oblastiach

nadacia
SOCIA

K Vlastnému materiilu - ZASADNA PRIPOMIENKA

Vo vlastnom materidly (str. 2) sa uvadza: ,,Gestor HP v
spolupréci s riadiacim orgadnom, sprostredkovatel’skymi organmi,
ako aj d’alSimi subjektami zapojenymi do procesu implementacie
fondov EU, uréi efektivny sposob uplatitovania HP, ktory bude
obsiahnuty v programovych dokumentoch, v riadiacich a d’alSich
dokumentoch pre PO 2021 — 2027 a bude zavizny pre riadiaci
organ, sprostredkovatel'ské organy, ako aj d’alSie subjekty
zapojené do procesu implementécie fondov EU.“ V zmysle
dodrziavania principu partnerstva a viacurovitového riadenia ako
zakladného principu pre implementéaciu a monitorovanie politiky
sudrznosti ziadame, aby sposob uplatiiovania horizontalneho
principu v riadiacich a programovych dokumentov, ktory bude
zavizné pre RO a SO, bol konzultovany so zastupcami
reprezentativnych organizacii osob so zdravotnym postihnutim a
odbornikmi na univerzalne navrhovanie.

nadacia
SOCIA

K c¢asti Vlastny material

Vo vlastnom materialy na 2. strane sa uvadza:*“ V stlade s
horizontdlnym principom, ktorym je zabezpecCenie pristupnosti
pre osoby so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lanku 9
Dohovoru OSN, je pre vSetky subjekty zapojené do procesu
implementacie fondov EU v PO 2021-2027 povinné vykonat
vSetky opatrenia na zabezpecenie pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim, ¢1 uz k aktivitdm projektu alebo k

vystupom a vysledkom projektu, a to spristupnenim




informacnych a komunikacnych technolégii a systémov,
fyzického prostredia a d’alSich prostriedkov a sluzieb
poskytovanych ostatnym osobam ciel'ovej skupiny.“ A d’alej na
str. 4 sa uvadza: ,,Vietky programy podporované z fondov EU v
ramci jednotlivych politickych ciel'ov budu implementované v
stlade s prislu§nymi ustanoveniami Charty EU a povinnost'ami
vyplyvajicimi z Dohovoru OSN v zmysle zabezpecenia
pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9. Chceme uviest’, ze
vitame jasné definovanie povinnosti, z¢ VSETKY program a
VSETKY zapojené subjekty maju zabezpegit’ pristupnost’ v
zmysle ¢. 9 Dohovoru a to pri aktivitach ako aj vystupoch a
vysledkoch projektu - tak na komunika¢no-informacnej rovine
ako aj vysledkoch v rdmci fyzického prostredia.

NROZP v
SR

Oblast’ monitorovania, strana 7

,,Obcania sa mdézu so svojimi podnetmi a st'aznost’ami tykajucimi
sa pripadnych poruseni Charty EU a Dohovoru OSN obracat’ aj
na nezavislé organy, ako su Urad komisara pre osoby so
zdravotnym postihnutim, Urad komisara pre deti a na Verejného
ochrancu prav. Tieto organy st nezavislé od organov verejnej a
Statnej spravy.© Ziadame doplnit’ a preformulovat’ takto:
,,Obcania sa moZu so svojimi podnetmi a staznost’ami tykajucimi
sa pripadnych poruseni Charty EU a Dohovoru OSN obracat’ na
gestora HP a aj na organy nezavislé od organov verejnej a Statne;j
spravy, ako st Urad komisara pre osoby so zdravotnym
postihnutim, Urad komisara pre deti, Verejny ochranca prav a
Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava." Oddvodnenie
Povazujeme za nevyhnutné, aby sa ob¢ania mohli obracat’ aj




priamo na gestora HP. Medzi nezavislé organy, na ktoré sa mézu
obcania obracat’, ziadame doplnit’ aj Slovenské narodné stredisko
pre l'udské prava vzhl'adom na jeho poslanie a kompetencie. Ide o
pripomienku zasadnu.

Celému materialu

Navrhujeme v celom dokumente hovorit’ o Dohovore OSN o
pravach osob so zdravotnym postihnutim ako o celku podobne
ako sa hovori o Charte zakladnych prav Europskej Uinie a ¢lanok
O dohovoru uvadzat’ ako najdodlezitejsi z hl'adiska pristupnosti.
Odovodnenie: V celom dokumente sa uvadza, ze v sulade s

'VSeobecné nariadenie v ¢1.9, odseku 1
upozornuje na zabezpecenie suladu s
Chartou ZP EU ako celku, bez
uvedenia ¢lanku. V odseku 3 je
kladeny doraz najma na dostupnost’ pre
osoby so zdravotnym postihnutim pri
priprave a vykonavani programov.
Gestor HP nema personalne kapacity

NROZP v . , ., . ., : . . ,

SR horizontdlnym principom, ktorym je zabezpecenie pristupnosti na implementaciu celého Dohovoru
pre osoby so zdravotnym postihnutim, sa ma postupovat’ len v OSN o pravach osob so zdravotnym
zmysle ¢lanku 9 Dohovoru OSN. Pristupnost’ v zmysle Dohovoru postihnutim ako o celku vo fondoch.
a aj predmety projektov financovanych z prostriedkov EU sa INa vnutroStatnej urovni je
netykaja len predmetov spominanych v ¢lanku 9 dohovoru. Ide implementacia zabezpecena
napriklad o ¢lanky 11, 12, 13, 19, 20, 21, 24 az 30. Ide o prostrednictvom NPRZPOZP ¢o je
pripomienku zasadnu. deklarované aj v odpocte (self -

essessment) horizontalnej zakladnej
podmienky €. 4
Oblast’ riadenia a implementacie, strana 6
Ustanovenie ,,Povinnost’ prijimatel’a nenavratného finanéného
NROZP v prispevku dodrziavat’ HP pocas realizacie projektu, ako aj pocas Stanovenie doby udrZatenosti je
SR zadefinované vo vyzvach.

stanovene] doby udrzatelnosti, bude v spolupréci s riadiacim
organom zadefinovand a zakotvena v Zmluve o poskytnuti

nenavratného financného prispevku.“ Povazujeme za vel'mi




dolezité lebo Casto sa stava, ze povinnost’ prijimatel’a dodrziavat’
HP nie je uplatiiovana pocas stanovenej doby udrzatel'nosti. V
tejto suvislosti odpora¢ame doplnit’ odkaz na definiciu ,,doby
udrzatel'nosti®, pripadne tato definiciu doplnit’. Odévodnenie:
Aby citované ustanovenie bolo kontrolovatel'né, treba definovat’
ako sa stanovi doba udrzatel'nosti vysledkov projektu najma v
suvislosti s poziadavkou na udrzanie jeho ucelu a funk¢nosti. Ide
0 pripomienku zasadnu.

NROZP v
SR

Oblast’ monitorovania, strana 7

'V odseku zainajiicom textom ,,Gestor HP bude v spolupréaci s
riadiacim orgdnom, sprostredkovatel’skymi orgdnmi, ...“ Ziadame
vetu ,,Gestor HP zriadi pracovnt skupinu/komisiu ako poradnym
nastrojom Gestora HP a Narodného monitorovacieho vyboru,
pricom ¢lenmi odbornej komisie budi relevantni zastupcovia
vecne prislusnych institacii zaoberajucich sa ¢iastkovym plnenim
Charty EU a Dohovoru OSN.“ Doplnit’ &lenov o organy nezavislé
na organoch verejnej a Statnej spravy a o predstavitel'ov
reprezentativnych organizacii osob so zdravotnym postihnutim.
(Oddovodnenie Doplnenie ¢lenov o organizicie nezavislé na
organoch verejnej a Statnej spravy (komisar pre osoby so
zdravotnym postihnutim, SNSLP, VOP, ...) je konkretizaciou
,,vecne prislusnych institucii*. Doplnenie o predstavitelov
reprezentativnych organizécii 0so6b so zdravotnym postihnutim je
v sulade s ¢lankom 33 Vykonavanie dohovoru na vnutrostatne;j
urovni a monitorovanie, ods. 3 Dohovoru o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. Ide o pripomienku zasadnu.

INejednd sa o nezavisly organ Statnej
spravy, ktory by bol zriadeny
zakonom. Pripomienka nereflektuje na
obsah dokumentu. Rozsah a posobnost’
odbornej komisie bude prierezovo
nastavovana v spolupraci so vSetkymi
OP v ramci PO 2021 — 2027.




NROZP v
SR

Celému materialu
'Vseobecne k dokumentu: Vyslovujeme plnt podporu
pripomienkam, ktor¢ predlozila Nadacia Socia.

OZ BB

Celému materialu

Na zaklade obsahu predmetného materialu navrhujeme doplnit’
nasledovné: Opatrenia a rieSenia problematiky st v sulade so
Smernicou EK €. 2019/882 a néslednymi nariadeniami, normami
a opatreniami, ktoré boli prijaté po roku 2019, takze ich obsah
uvadza aj tendenciu zosulad’ovania pravidiel bezbariérovosti a
debarierizacie v europskom priestore. Jednou zo zékladnych tloh
nastavenia systému opatreni smerovanych ciel'ovej a sivzt'aznym
skupindm je aj nastavenie monitoringu a kontroly, a to nielen
efektivity vyuzivania zdrojovych potencidlov, ale aj systémovych
krokov a procesov. Systém nastavenia opatreni rovnako ako
systém kontroly musi byt’ aktualizovatel'ny a transparetntny a
musi prenasat’ aj nasledné procesy, zdkony a vyhlaSky prostredia
Slovenskej republiky, ako je kompenzaény systém, systém
socialnej a ostatnej podpory a Ul'av v zmysle objektivity
rozhodovania pri posudzovani kazdého opravneného obc¢ana.

SNSLP

K vlastnému materialu k ¢asti Oblast’ monitorovania (str.7)
SNSLP vita Navrh Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky Zakladného mechanizmu na zabezpecenie
dodrZiavania horizontalnych principov v Programovom obdobi
2021-2027 (dalej len ,,Navrh zakladného mechanizmu*)
vyplyvajiiceho z Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spolocné

ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,




Eurdpskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodlivi transformaciu a Europskom namornom, rybolovnom
a akvakultirnom fonde a rozpoc¢tové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre
vnutornt bezpecnost’ a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku. SNSEP vSak navrhuje doplnit’ do
INavrhu zékladného mechanizmu v ¢asti Oblast’ monitorovania
(str. 7) popri uvedenych subjektoch (Urad komiséara pre osoby so
zdravotnym postihnutim, Urad komiséara pre deti a Verejny
ochrana prav) SNSLP ako d’alsi subjekt, nezavisly organ, na
ktory sa obCania moZu so svojimi podnetmi a staznost'ami
tykajicimi sa pripadnych poruseni Charty EU a Dohovorom OSN
0 pravach osob so zdravotnym postihnutim. Oddvodnenie:
SNSLP je narodna institicia pre I'udské prava zriadena zédkonom
INarodnej rady Slovenskej republiky €. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre I'udské prava. Zaroven,
podla zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou v zneni
neskorSich predpisov (antidiskrimina¢ny zdkon) SNSLP
vykonava aj mandat narodného antidiskrimina¢ného organu.
SNSLP je teda nezavisly organ od organov verejnej a Statnej
spravy. SNSLP na zaklade jeho mandétu ako nérodna institcia
pre l'udské prava a narodny antidiskriminaény organ plni Siroké
spektrum tloh v oblasti ochrany a podpory l'udskych prav a
zakladnych slobdd vratane zasady rovnakého zaobchadzania.
SNSLP predovsetkym monitoruje a hodnoti” dodrz iavanie
|"udsky’ch pra’v a dodrz"iavanie za'sady rovnake ho

zaobcha’dzania podl“a antidiskriminac ne "ho zakona,




zabezpecuje pra’'vnu pomoc obetiam diskrimina’cie a zastupuje
u’c”astni 'kov v konani” vo veciach porus”enia za’'sady
rovnake ho zaobcha’dzania podl“a antidiskriminac ne ho
za'kona.

SocioForum,
0.Z.

Celému materialu

Nezavisla platforma SocioFérum, o.z. ako stre$na organizacia
IMNO posobiacich v socialnej oblasti a ¢len Komory MNO v RV
pre MNO chce uviest, Ze sa stotoziiujeme so vSetkymi
pripomienkami Nadacie SOCIA. V novom programovom obdobi
povazujeme za kI'iCové plnenie zékladnych horizontalnych
pripomienok a to najmé uplatiovanie Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim. Vitame rozhodnutie EU viazat’
europske financie na to, aby realne prispeli l'udom v zacleneni sa
do spolocnosti. I ked’ sa v kon¢iacom programovom obdobi
sledovali podobné ukazovatele v oblasti ESF, pri investicnych
projektoch zo zdrojov ERDF (najmé v rdmci IROP) sa to
nepodarilo. Aj preto vitame silny (diskvalifika¢ny doraz) na
pristupnost’ a teda, z¢ VSETKY program a VSETKY zapojené
subjekty maji zabezpecit’ pristupnost’ v zmysle ¢. 9 Dohovoru.

SVSLPRK

Cl. vlastny material strana 1

Citaciu ,,¢1. 10 ZEU“ ziadam nahradit citaciou ,,&1. 10 ZFEU“ a
stcasne zaviest’ legislativnu skratku druhej zmluvy primérneho
prava EU. Odovodnenie: ¢l. 1 ZFEU obsahuje ramec vymedzenia
ramca uskuto¢novania politik vid’ aj tvodnu citaciu 6 nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho

rozvoja, Europskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde,




Fonde na spravodlivu transformaciu a Europskom namornom,
rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnutorna bezpec¢nost’ a Nastroj finan¢nej podpory na
riadenie hranic a vizovu politiku (U. v. EU L 231, 30.6.2021).

SVSLPRK

Cl. vlastny material strana 3

Na strane 3 v deviatom riadku Ziadam slova ,,v monitorovacom
vybore* nahradit’ slovami ,,v monitorovacom vybore pre Program
Slovensko 2021 — 2027 (d’alej len ,,monitorovaci vybor®).

Je potrebné doriesit’ ¢lenstvo nie len v
MV pre PSK, ale aj v MV pre rybné
hospodarstvo a na MV SR. Tato
poZziadavka bola MIRRI interpretovana
diia 26.9.2022 na online stretnuti.

SVSLPRK

Cl. Na zaklade odkazu a strana 7 k strane 1

Na zéklade odkazu a poznamky pod ¢iarou k odkazu 1,
odporucam na strane 1 uviest’ cely ndzov nariadenia 2021/1060
so zavedenim legislativnej skraty ,,(dalej len ,,vSeobecné
nariadenie*)*, a uvedent legislativnu skratku pouZit’ na strane 7,v
riadku 27, na miesto zavedenej skratky (VN).

SVSLPRK

Cl. vlastny material strana 7
Od strany 7 ziadam zjednotit’ v celom texte terminologiu
komisia/vybor/podvybor.

SVSLPRK

Cl. vlastny material strana 4

'V riadku 12 v druhej Casti vety za Ciarkou Ziadam za slové ,,ako
aj v d’alSich dokumentoch pre PO 2021 — 2027 vlozit’ ¢iarku a za
nou slova ,,dotykajuce sa uplatnovania HP*.




SVSLPRK

CI. vlastny material strana 3

'V riadku 13, za slovom ,,povinnosti ziadam vlozit’ slovo ,,budua®.

SVSLPRK

Cl. vlastny material strana 3
'V riadku 14 a na d’alSich stranach materialu Ziadam dodrziavat’
zavedenu legislativnu skratku na strane 2 ,,PO 2021-2027.

SVSLPRK

Cl. vlastny material strana 7
'V riadku 15 Ziadam slova ,,poradnym néstrojom* nahradit’
slovami ,,poradny néstroj*.

SVSLPRK

Cl. vlastny material strana 7
'V riadku 16 Zziadam nazov/slova ,,Narodného monitorovacieho
vyboru‘ nahradit’ zavedenou legislativnou skratku na strane 3.

'V aktualne platnej riadiacej
dokumentécii nie je pojem MV pre OP
SK ani NMV. Vsade je uvedeny nazov
monitorovaci vybor, resp. skratka ,,
MV,

SVSLPRK

Cl. vlastny material strana 5

Za slova ,,predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny
prispevok® ziadam v 20,-tom riadku zaviest’ legislativnu skratku
L,(dalej len ,,ZONFP“)“.




