
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Návrh Základného mechanizmu na zabezpečenie dodržiavania Horizontálnych princípov v Programovom období 2021 – 2027 

Účinné uplatňovanie a vykonávanie Charty základných práv Európskej únie a Vykonávanie a uplatňovanie Dohovoru OSN o 

právach osôb so zdravotným postihnutím (UNCRPD) v súlade s rozhodnutím Rady 2010/48 / ES 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 87 /30 

Počet vyhodnotených pripomienok 87 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 53 /15 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 10 /7 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 24 /8 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 15 (8o,7z) 0 (0o,0z) 
  

2. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky 

27 (15o,12z) 0 (0o,0z) 
  



3. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 9 (4o,5z) 0 (0o,0z) 
  

4. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 12 (6o,6z) 0 (0o,0z) 
  

5. SOCIA - Nadácia na podporu sociálnych zmien 6 (6o,0z) 0 (0o,0z) 
  

6. Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR 5 (5o,0z) 0 (0o,0z) 
  

7. OZ Bez bariéry - Národná platforma proti bariéram 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

8. Slovenské národné stredisko pre ľudské práva 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

9. Nezávislá platforma SocioFórum, o.z. 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

10. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 10 (10o,0z) 0 (0o,0z) 
  

11. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

12. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

13. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

14. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

15. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

16. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

17. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 

(Úrad vlády Slovenskej republiky, odbor legislatívy ostatných ústredných 

orgánov štátnej správy) 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

18. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



19. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

20. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

21. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

22. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

23. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

24. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

25. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

26. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

27. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

28. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

29. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

30. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

31. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

32. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

33. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

34. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



35. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

36. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

37. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

38. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

39. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

40. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

41. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

42. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

43. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

44. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

45. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

46. Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

 
Spolu 87 (57o,30z) 0 (0o,0z) 

  

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

MHSR 

vlastný materiál, Oblasť riadenia a implementácie, str. 5, 

odsek 6., 1. veta 

Navrhujeme doplniť vetu nasledovným spôsobom: „Zamestnanec 

poskytovateľa (resp. spolupracujúceho subjektu) vyškolený 

Gestorom HP / Gestor HP alebo ním poverená osoba, zabezpečí 

informovanie žiadateľov/prijímateľov o povinnosti a spôsobe 

uplatňovania a dodržiavania HP a o konkrétnych podmienkach, 

ktoré musia byť splnené s ohľadom na zameranie konkrétnej 

výzvy/vyzvania na informačných seminároch realizovaných 

poskytovateľom, ako aj prostredníctvom príručiek pre 

žiadateľov/prijímateľov (ak relevantné). Odôvodnenie: 

Vzhľadom na to, že v súčasnosti ešte nie je uzavreté na národnej 

úrovni, či Príručka pre žiadateľov bude povinnou prílohou 

výziev, považujeme za potrebné doplniť na konci vety slová v 

znení „(ak relevantné)“. 

O A 

Text upravený nasledovne, v zmysle 

návrhu RIF a v nadväznosti na 

pripomienku: „Gestor HP alebo ním 

poverená/vyškolená osoba, zabezpečí 

informovanie žiadateľov/prijímateľov 

o povinnosti a spôsobe uplatňovania a 

dodržiavania HP a o konkrétnych 

podmienkach, ktoré musia byť splnené 

s ohľadom na zameranie konkrétnej 

výzvy na informačných seminároch 

realizovaných poskytovateľom, ako aj 

prostredníctvom „všeobecnej 

informácie k predkladaniu a 

schvaľovaniu žiadosti o poskytnutie 

NFP.“.  

MHSR 

Doložka vybraných vplyvov, časť 5. Alternatívne riešenia, 

časť 8. Preskúmanie účelnosti, časť 12. Zdroje 

Odporúčame predkladateľovi doplniť chýbajúce údaje v doložke 

vybraných vplyvov, a to v časti 5. Alternatívne riešenia – uviesť 

minimálne nulový variant, čiže analýzu súčasného stavu v rámci 

ktorej sa uvedú dôsledky vyplývajúce z dôvodu absencie 

predloženého návrhu. Ďalej doplniť aj chýbajúci údaj v časti 8. 

Preskúmanie účelnosti – doplniť časovú lehotu (rok) a kritériá, 

podľa ktorých je možné zhodnotiť, ako boli dosiahnuté stanovené 

O N 

Predložená pripomienka vecne 

nereflektuje na obsah predloženého 

návrhu a požiadavky EK. Považujeme 

za dôležité poukázať na list EK, ktorý 

bol doručený na MPSVR SR dňa 

21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022) 

705557, vo veci Horizontal enabling 

condition on the effective application 

and implementation of the Charter of 



ciele návrhu po stanovení základného rámca a spoločných 

princípoch či postupoch. Je potrebné tiež doplniť aj časť 12. 

Zdroje – z čoho predkladateľ čerpal. Odôvodnenie: Uvedené časti 

je potrebné uviesť v zmysle opäť aktualizovanej Jednotnej 

metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov, účinnej od 

10.6.2022. 

Fundamental Rights, v ktorom EK 

žiada plnenia Charty základných práv 

EÚ.  

MHSR 

Doložka vybraných vplyvov, časť 9. Vybrané vplyvy 

materiálu 

Odporúčame predkladateľovi neoznačovať rozpočtovú 

zabezpečenosť materiálu v časti 9. Doložky vybraných vplyvov. 

Odôvodnenie: V prípade žiadnych vplyvov sa rozpočtová 

zabezpečenosť neoznačuje. 

O A 
Zmenené v dokumente Doložka 

vybraných vplyvov 

MHSR 

Doložka vybraných vplyvov 

Odporúčame predkladateľovi neuvádzať dátum začiatku a konca 

PPK v úvodnej časti doložky vybraných vplyvov. Odôvodnenie: 

Materiál nebol predmetom PPK a predkladateľ do tejto časti 

omylom uviedol dátum začiatku a konca MPK. 

O A  

MHSR 

Doložka vybraných vplyvov 

Odporúčame predkladateľovi zaktualizovať Doložku vybraných 

vplyvov podľa nového formulára v zmysle aktualizovanej 

Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov (ďalej 

JM), ktorá je zverejnená na stránke MH SR. Odôvodnenie: Dňa 

8. 6. 2022 vláda SR svojim uznesením č. 383/2022 schválila 

materiál Návrh zmien a doplnení Jednotnej metodiky na 

posudzovanie vybraných vplyvov, ktorej súčasťou je aj nový 

formulár Doložky vybraných vplyvov. Uvedený materiál je 

O ČA 

Gestor HP do systému Slovlex 

nenahrával Doložku vybraných 

vplyvov ako prílohu, formulár doložky 

vybraných vplyvov bol vygenerovaný 

vyplnením šablóny v systéme Slovlex. 

V printovej verzií eviduje GHP 

aktuálnu prílohu. 



uverejnený na stránke MH SR: 

https://www.mhsr.sk/uploads/files/qqhdtNNW.docx. Zmeny sú v 

časti 9. Vybrané vplyvy materiálu (vplyvy na rozpočet obcí a 

VÚC) a v časti 10. Poznámky (marginálne vplyvy). 

MHSR 

vlastný materiál, Oblasť monitorovania, str. 7, Odsek 2, 3. 

veta 

Odporúčame preformulovať spojenie „Národného 

monitorovacieho výboru“ na „monitorovacieho výboru 

programu“. Odôvodnenie: V zmysle návrhu Rámca 

implementácie fondov pre programové obdobie 2021-2027 sa 

bude zriaďovať monitorovací výbor programu. 

O A  

MHSR 

vlastný materiál, Oblasť riadenia a implementácie, str. 4, 

Odsek 4, 2. veta 

Odporúčame upraviť nasledovne „Pri implementácii HP a 

metodickom a odbornom usmerňovaní subjektov zapojených do 

procesov implementácie fondov EÚ, ako aj pri informovaní 

žiadateľov a prijímateľov, budú zo strany Gestora HP 

zdôrazňované najmä tie články Charty EÚ, ako aj článok 9 

Dohovoru OSN, ktoré sa budú najviac vzťahovať k plánovaným 

intervenciám, aktivitám, cieľovým skupinám či okolnostiam, 

ktoré by mohli počas implementácie projektov realizovaných v 

rámci jednotlivých politických cieľov nastať.“ Odôvodnenie: 

Odporúčame v predmetnej vete vypustiť slová „a vždy“ z dôvodu 

ich nadbytočnosti. 

O A  

MHSR vlastný materiál, str. 3, Odsek 1, 4. veta 

Odporúčame upraviť vetu v znení „Presne určené pravidlá a 
O A  



povinnosti stanovené v rámci riadiacej dokumentácie pre PO 

2021-27 v rámci princípu partnerstva.“ nasledovným spôsobom: 

„Presne určené pravidlá a povinnosti budú stanovené v rámci 

riadiacej dokumentácie pre PO 2021-27 v rámci princípu 

partnerstva.“ Odôvodnenie: Štylistická úprava textu. 

MHSR 

vlastný materiál, Oblasť hodnotenia, str. 6, Odsek 3 

Žiadame upraviť znenie odseku nasledovne: „HP môžu byť 

implementované ako diskvalifikačné kritérium, ktoré sa bude 

uplatňovať už v procese odborného hodnotenia ŽoNFP. Za 

účelom posúdenia dodržiavania HP v rámci predkladaných 

ŽoNFP a ich prípadného vylúčenia v prípade preukázateľného 

nesúladu s HP, môže byť zabezpečené vyhodnotenie súladu 

ŽoNFP s HP prostredníctvom aplikácie osobitného hodnotiaceho 

kritéria. V tomto prípade hodnotenie predkladaných ŽoNFP 

vrátane osobitného hodnotiaceho kritéria posudzujúceho súlad 

ŽoNFP s HP budú vykonávané odbornými hodnotiteľmi, ktorí 

budú vyškolení Gestorom HP alebo ním poverenou osobou. V 

takom prípade informácie o spôsobe posudzovania súladu ŽoNFP 

s HP budú uvádzané aj v príručke pre hodnotiteľa. V špecifických 

vopred určených prípadoch bude vyhodnotenie daného 

hodnotiaceho kritéria vykonané Gestorom HP alebo ním 

poverenými osobami.“ Odôvodnenie: Zásadne nesúhlasíme s 

navrhovanou úpravou a žiadame, aby poskytovateľ mal možnosť 

stanoviť pre žiadateľa súlad ŽoNFP iba vo forme deklarovania 

súladu v rámci čestného vyhlásenia, resp. aby mal poskytovateľ 

možnosť posúdiť súlad ŽoNFP s HP prostredníctvom inej 

relevantnej formy (bez nutnosti stanovenia posúdenia súladu s 

Z ČA 

Skúsenosti gestora HP pre programové 

obdobia 2004 – 2006, 2007 – 2013 a aj 

2014 – 2020 a taktiež v nadväznosti na 

skúsenosti iných ČŠ, v rámci ktorých 

je Slovensko v postavení lídra pri 

nastavovaní a v implementácii HP si 

dovoľujeme informovať, že 

diskvalifikačné kritérium, alebo ináč aj 

minimálne požiadavky plnenia Charty 

základných práv EÚ a Dohovoru OSN 

(pre osoby so ZP) sú povinnou 

podmienkou EK. Na túto podmienku 

poukazuje aj stanovisko EK, resp. list, 

ktorý bol doručený na MPSVR SR dňa 

21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022) 

705557, vo veci Horizontal enabling 

condition on the effective application 

and implementation of the Charter of 

Fundamental Rights, zo strany 

Európskej komisie (ďalej len „EK“), 

ktorý taktiež tvorí prílohu č.1 a č.2 

Uznesenia vlády SR č. 416 z 



HP cez hodnotiace kritérium), a to v závislosti od zamerania 

výzvy/vyzvania, očakávaných výsledkov a výstupov 

realizovaných projektov, oprávnených aktivít a cieľových skupín. 

22.06.2022. Diskvalifikačné kritérium 

je považované za minimálny rámec 

požiadaviek. Ako best practice pre EK 

v implementovaní HP máme za to, že 

diskvalifikačné kritérium je spôsob 

odstránenia možnej diskriminácie v 

projektoch už na začiatku pri 

administratívnej kontrole, preto 

nesúhlasíme s tvrdením, že 

diskvalifikačné kritérium HP by bolo 

obmedzujúcim faktorom plynulej 

implementácie programov. Súlad s HP 

bude zaradený v rámci vylučujúcich 

hodnotiacich kritérií. Rozpor 

odstránený. Text upravený po dohode 

na rozporovom konaní nasledovne: 

„HP budú implementované ako 

diskvalifikačné kritérium, ktoré sa 

bude uplatňovať najneskôr v procese 

konania o ŽoNFP. Za účelom 

posúdenia dodržiavania HP v rámci 

predkladaných ŽoNFP a ich 

prípadného vylúčenia v prípade 

preukázateľného nesúladu s HP, bude 

po vzájomnej dohode Gestora HP a 

RO/SO zabezpečené vyhodnotenie 

súladu ŽoNFP s HP prostredníctvom 

aplikácie osobitného hodnotiaceho 



kritéria, okrem vopred určených 

prípadov, kedy bude vyhodnotenie 

daného diskvalifikačného kritéria 

vykonané: - V rámci ex ante posúdenia 

jednotlivých oprávnených aktivít 

Programu Slovensko, prípadne v 

procese prípravy výziev na 

predkladanie ŽoNFP - v rámci 

administratívneho overovania ŽoNFP 

osobami vyškolenými Gestorom HP 

alebo ním poverenou osobou. V 

prípade, že dané diskvalifikačné 

kritérium bude vo forme osobitného 

hodnotiaceho kritéria, hodnotenie 

predkladaných ŽoNFP bude 

vykonávané odbornými hodnotiteľmi, 

ktorí budú vyškolení Gestorom HP 

alebo ním poverenou osobou. 

Informácie o spôsobe posudzovania 

súladu ŽoNFP s HP v rámci odborného 

hodnotenia budú uvádzané aj v 

príručke pre hodnotiteľa.  

MHSR 

vlastný materiál, Oblasť riadenia a implementácie, str. 5, 

Odsek 5 , 3. a 4. veta 

Žiadame v tretej vete vypustiť text v znení: „a vyhodnotenia 

osobitného diskvalifikačného hodnotiaceho kritéria v procese 

odborného hodnotenia ŽoNFP.“ Zároveň v nasledujúcej vete 

Z ČA 

Skúsenosti gestora HP pre programové 

obdobia 2004 – 2006, 2007 – 2013 a aj 

2014 – 2020 a taktiež v nadväznosti na 

skúsenosti iných ČŠ, v rámci ktorých 

je Slovensko v postavení lídra pri 



žiadame vypustiť text v znení: „HP a ktoré budú podkladom pre 

odborných hodnotiteľov pre účely posúdenia súladu ŽoNFP s 

HP“. Odôvodnenie: Zásadne nesúhlasíme, aby posúdenie súladu 

ŽoNFP s HP muselo mať bez ohľadu na charakter 

podporovaných aktivít formu osobitného diskvalifikačného 

hodnotiaceho kritéria. Žiadame, aby posúdenie súladu s HP 

mohlo byť zabezpečené aj iným relevantným spôsobom (napr. na 

základe čestného vyhlásenia bez potreby posúdenia odborným 

hodnotiteľom), a to na základe komunikácie gestora HP s 

riadiacim orgánom, resp. príslušným sprostredkovateľským 

orgánom. 

nastavovaní a v implementácii HP si 

dovoľujeme informovať, že 

diskvalifikačné kritérium, alebo ináč aj 

minimálne požiadavky plnenia Charty 

základných práv EÚ a Dohovoru OSN 

(pre osoby so ZP) sú povinnou 

podmienkou EK. Na túto podmienku 

poukazuje aj stanovisko EK, resp. list, 

ktorý bol doručený na MPSVR SR dňa 

21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022) 

705557, vo veci Horizontal enabling 

condition on the effective application 

and implementation of the Charter of 

Fundamental Rights, zo strany 

Európskej komisie (ďalej len „EK“), 

ktorý taktiež tvorí prílohu č.1 a č.2 

Uznesenia vlády SR č. 416 z 

22.06.2022. Diskvalifikačné kritérium 

je považované za minimálny rámec 

požiadaviek. Ako best practice pre EK 

v implementovaní HP máme za to, že 

diskvalifikačné kritérium je spôsob 

odstránenia možnej diskriminácie v 

projektoch už na začiatku pri 

administratívnej kontrole, preto 

nesúhlasíme s tvrdením, že 

diskvalifikačné kritérium HP by bolo 

obmedzujúcim faktorom plynulej 



implementácie programov. Rozpor 

odstránený. Text upravený po dohode 

na rozporovom konaní nasledovne: 

Žiadateľom uvedené informácie v 

ŽoNFP budú následne slúžiť pre účely 

posúdenia súladu predkladaného 

projektu s HP v procese konania o 

ŽoNFP. Výzva/vyzvanie bude v 

relevantných prípadoch zahŕňať aj 

požiadavku na predloženie príloh, 

ktoré budú podkladom pre účely 

posúdenia súladu ŽoNFP s HP.  

MHSR 

vlastný materiál, str. 3, Odsek 1, 7. veta 

Žiadame vetu "Bude tiež vykonávať metodické usmerňovanie 

subjektov zapojených do procesu implementácie fondov EÚ a 

zároveň bude môcť vstupovať do procesov riadenia, 

implementácie, monitorovania, hodnotenia a kontroly za účelom 

zabezpečenia správnej implementácie a dodržiavania HP." 

nahradiť nasledovnou vetou: "Bude tiež vykonávať metodické 

usmerňovanie subjektov zapojených do procesu implementácie 

fondov EÚ." Odôvodnenie: V zmysle čl. 72 nariadenia (EÚ) č. 

2021/1060 jediným zodpovedným subjektom za riadenie 

programu je riadiaci orgán. Zákon č. 121/2022 Z. z. nerozoznáva 

postavenie subjektu "gestor HP". V prípade identifikovania 

nezrovnalosti pri implementácii programu v dôsledku nesúladu s 

horizontálnymi princípmi je zodpovedným subjektom jedine 

riadiaci orgán, na ťarchu ktorého aj bude nezrovnalosť. Z 

Z A 

Horizontálne princípy sú ustanovené 

čl. 9 všeobecného nariadenia 

2021/1060. Implementácia a plnenie 

nariadenia ako európskej legislatívy je 

nadradená vnútroštátnym právnym 

predpisom. S poukazom na list EK, v 

ktorom EK žiada plnenie Charty ZP 

EÚ a podmieňuje čerpanie fondov EÚ 

plnením tejto ZHP. V nadväznosti na 

pravidla pre PO 2021 - 2027 nedošlo 

oproti predchádzajúcim PO k zmene 

pre potreby HP, povinnosť a 

zodpovednosť je nezmenená. Gestor 

prihliadal na kontinuálnu nadväznosť. 

Rozpor odstránený. Text upravený po 



uvedených žiadame vypustiť z vlastného materiálu ustanovenie o 

vstupovaní gestora HP do procesov riadiaceho 

orgánu/sprostredkovateľského orgány/ďalších subjektov 

zapojených do procesov implementácie fondov EÚ. Uvedené je 

aj v logickom rozpore s piatou vetou tejto časti vlastného 

materiálu: "Riadiaci orgán nesie hlavnú zodpovednosť za účinnú 

a efektívnu implementáciu fondov, čo zahŕňa aj súlad vybraných 

operácií s horizontálnymi princípmi a aktívnu spoluprácu s 

Gestorom HP v každej fáze implementácie." 

dohode na rozporovom konaní 

nasledovne: „Bude tiež vykonávať 

metodické usmerňovanie subjektov 

zapojených do procesu implementácie 

fondov EÚ.  

MHSR 

vlastný materiál, Oblasť riadenia a implementácie, str. 4, 

Odsek 2, 1. veta 

Žiadame vetu "Gestor HP v spolupráci s riadiacim orgánom, 

sprostredkovateľskými orgánmi, ako aj ďalšími subjektami 

zapojenými do procesu implementácie fondov EÚ, určí efektívny 

spôsob uplatňovania HP, ktorý bude obsiahnutý v programových 

dokumentoch, v riadiacich a ďalších dokumentoch pre PO 2021 – 

2027 a bude záväzný pre riadiaci orgán, sprostredkovateľské 

orgány, ako aj ďalšie subjekty zapojené do procesu 

implementácie fondov EÚ. " nahradiť nasledovnou vetou: "V 

spolupráci s gestorom HP bude vytovrený efektívny spôsob 

uplatňovania HP, ktorý bude obsiahnutý v programových 

dokumentoch, v riadiacich a ďalších dokumentoch pre PO 2021 – 

2027." Odôvodnenie: V zmysle čl. 72 nariadenia (EÚ) č. 

2021/1060 jediným zodpovedným subjektom za riadenie 

programu je riadiaci orgán. Zákon č. 121/2022 Z. z. nerozoznáva 

postavenie subjektu "gestor HP". V prípade identifikovania 

nezrovnalosti pri implementácii programu v dôsledku nesúladu s 

Z ČA 

Pripomienka vecne nereflektuje na 

predložený návrh, nakoľko 

pripomienka neurčuje žiadne 

relevantné spolupracujúce subjekty s 

ktorým má Gestor HP spolupracovať. 

Gestor HP si v uvedenej vete určuje 

spolupracujúce subjekty, čo 

navrhovaná veta neuvádza. 

Implementácia a plnenie nariadenia 

ako európskej legislatívy je nadradená 

vnútroštátnym právnym predpisom. S 

poukazom na list EK v ktorom EK 

žiada MPSVR SR ako hlavného 

gestora HP o plnenie Charty ZP EÚ a 

podmieňuje čerpanie fondov EÚ 

plnením tejto ZHP. Rozpor odstránený. 

Text upravený po dohode na 

rozporovom konaní nasledovne: 



horizontálnymi princípmi je zodpovedným subjektom jedine 

riadiaci orgán, na ťarchu ktorého aj bude nezrovnalosť. Z 

uvedených žiadame vypustiť z vlastného materiálu ustanovenie o 

vstupovaní gestora HP do procesov riadiaceho 

orgánu/sprostredkovateľského orgány/ďalších subjektov 

zapojených do procesov implementácie fondov EÚ. Uvedené je 

aj v logickom rozpore s iným miestom vlastného materiálu: 

"Riadiaci orgán nesie hlavnú zodpovednosť za účinnú a efektívnu 

implementáciu fondov, čo zahŕňa aj súlad vybraných operácií s 

horizontálnymi princípmi a aktívnu spoluprácu s Gestorom HP v 

každej fáze implementácie." 

Poskytovateľ v spolupráci s Gestorom 

HP definuje záväzný spôsob 

uplatňovania HP, ktorý bude 

obsiahnutý v programových 

dokumentoch, v riadiacich a ďalších 

dokumentoch pre PO 2021 – 2027.  

MHSR 

vlastný materiál, Oblasť riadenia a implementácie, str. 5, 

Odsek 5, 2. veta 

Žiadame vetu "Konkrétne požiadavky budú Gestorom HP 

formulované podľa zamerania výzvy/vyzvania, očakávaných 

výsledkov a výstupov realizovaných projektov, oprávnených 

aktivít a cieľových skupín." nahradiť nasledovnou vetou: 

"Konkrétne požiadavky budú v spolupráci s Gestorom HP 

formulované podľa zamerania výzvy/vyzvania, očakávaných 

výsledkov a výstupov realizovaných projektov, oprávnených 

aktivít a cieľových skupín." Odôvodnenie: V zmysle čl. 72 

nariadenia (EÚ) č. 2021/1060 jediným zodpovedným subjektom 

za riadenie programu je riadiaci orgán. Zákon č. 121/2022 Z. z. 

nerozoznáva postavenie subjektu "gestor HP". V prípade 

identifikovania nezrovnalosti pri implementácii programu v 

dôsledku nesúladu s horizontálnymi princípmi je zodpovedným 

subjektom jedine riadiaci orgán, na ťarchu ktorého aj bude 

Z ČA 

Gestor pri príprave dokumentu 

vychádzal zo skúseností 

predchádzajúcich programových 

období. Účinný mechanizmus musí 

byť splnený na národnej úrovni, inak 

nebude možné používať finančné 

prostriedky EÚ fondov v novom PO 

2021 – 2027. Stanovisko EK, resp. list, 

ktorý bol doručený na MPSVR SR dňa 

21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022) 

705557, vo veci Horizontal enabling 

condition on the effective application 

and implementation of the Charter of 

Fundamental Rights, zo strany 

Európskej komisie (ďalej len „EK“), 

obsahuje nasledovné:“ Členské štáty 



nezrovnalosť. Z uvedených žiadame vypustiť z vlastného 

materiálu ustanovenie o vstupovaní gestora HP do procesov 

riadiaceho orgánu/sprostredkovateľského orgány/ďalších 

subjektov zapojených do procesov implementácie fondov EÚ. 

Uvedené je aj v logickom rozpore s iným miestom vlastného 

materiálu: "Riadiaci orgán nesie hlavnú zodpovednosť za účinnú 

a efektívnu implementáciu fondov, čo zahŕňa aj súlad vybraných 

operácií s horizontálnymi princípmi a aktívnu spoluprácu s 

Gestorom HP v každej fáze implementácie." 

budú musieť vo svojich programoch 

preukázať, že pri zabezpečovaní súladu 

s Chartou sú opatrenia účinné a budú 

sa vzťahovať na všetky fázy prípravy a 

realizácie programov.“ Je nutné pri 

príprave a nastavovaní komunikovať s 

výkonným orgánom Gestora HP, ktorý 

koná v mene ministra práce, 

sociálnych vecí a rodiny (gestor HP) 

podľa Kompetenčného zákona. V 

neposlednom rade je potrebné 

poukázať na potrebu dodržiavania 

princípu a kódexu partnerstva, ktorý je 

jasne stanovený EK. Rozpor 

odstránený. Text upravený po dohode 

na rozporovom konaní nasledovne: 

Konkrétne požiadavky budú RO/SO v 

spolupráci s Gestorom HP 

formulované podľa zamerania 

výzvy/vyzvania, očakávaných 

výsledkov a výstupov realizovaných 

projektov, oprávnených aktivít a 

cieľových skupín. Preformulovaná 

veta: „Riadiaci orgán a 

sprostredkovateľský orgán nesie 

hlavnú zodpovednosť za účinnú a 

efektívnu implementáciu programu, čo 

zahŕňa aj súlad vybraných operácií s 



horizontálnymi princípmi, 

implementáciu Charty EU a Dohovoru 

OSN s ohľadom na čl. 9 a aktívnu 

spoluprácu s Gestorom HP v každej 

fáze implementácie.“  

MHSR 

vlastný materiál, str. 3, Odsek 1, 3. veta 

Žiadame vetu "Úlohou Gestora HP je definovanie podmienok 

poskytnutia podpory v súvislosti so zabezpečením aplikovania 

horizontálnych princípov a spôsobu ich overovania a neskôr 

kontroly, ktoré budú pre riadiaci orgán/sprostredkovateľské 

orgány/ďalšie subjekty zapojené do procesov implementácie 

fondov EÚ záväzné." nahradiť nasledovnou vetou: "Úlohou 

Gestora HP je definovanie podmienok poskytnutia podpory v 

súvislosti so zabezpečením aplikovania horizontálnych princípov 

a spôsobu ich overovania a neskôr kontroly." Odôvodnenie: V 

zmysle čl. 72 nariadenia (EÚ) č. 2021/1060 jediným 

zodpovedným subjektom za riadenie programu je riadiaci orgán. 

Zákon č. 121/2022 Z. z. nerozoznáva postavenie subjektu "gestor 

HP". V prípade identifikovania nezrovnalosti pri implementácii 

programu v dôsledku nesúladu s horizontálnymi princípmi je 

zodpovedným subjektom jedine riadiaci orgán, na ťarchu ktorého 

aj bude nezrovnalosť. Z uvedených žiadame vypustiť z vlastného 

materiálu ustanovenie o záväznom charaktere činnosti gestora HP 

voči riadiacemu orgánu/sprostredkovateľskému orgány/ďalším 

subjektom zapojeným do procesov implementácie fondov EÚ. 

Uvedené je aj v logisckom rozpore s piatou vetou tejto časti 

vlastného materiálu: "Riadiaci orgán nesie hlavnú zodpovednosť 

Z A 

Horizontálne princípy sú ustanovené 

čl. 9 všeobecného nariadenia 

2021/1060. Implementácia a plnenie 

nariadenia ako európskej legislatívy je 

nadradená vnútroštátnym právnym 

predpisom. S poukazom na list EK v 

ktorom EK žiada plnenie Charty ZP 

EÚ a podmieňuje čerpanie fondov EÚ 

plnením tejto ZHP. Gestor pri príprave 

dokumentu vychádzal zo skúseností 

predchádzajúcich programových 

období. V nadväznosti na pravidla pre 

PO 2021 - 2027 nedošlo oproti 

predchádzajúcim PO k zmene pre 

potreby HP, povinnosť a 

zodpovednosť je nezmenená. Gestor 

HP prihliadal na kontinuálnu 

nadväznosť. Rozpor odstránený. Text 

upravený po dohode na rozporovom 

konaní nasledovne: „Úlohou Gestora 

HP je definovanie podmienok 

poskytnutia podpory v súvislosti so 



za účinnú a efektívnu implementáciu fondov, čo zahŕňa aj súlad 

vybraných operácií s horizontálnymi princípmi a aktívnu 

spoluprácu s Gestorom HP v každej fáze implementácie." 

zabezpečením aplikovania 

horizontálnych princípov a spôsobu ich 

overovania a neskôr kontroly.“ A v 

nadväznosti nato preformulovaná veta: 

„Riadiaci orgán a sprostredkovateľský 

orgán nesie hlavnú zodpovednosť za 

účinnú a efektívnu implementáciu 

programu, čo zahŕňa aj súlad 

vybraných operácií s horizontálnymi 

princípmi, implementáciu Charty EU a 

Dohovoru OSN s ohľadom na čl. 9 a 

aktívnu spoluprácu s Gestorom HP v 

každej fáze implementácie.“  

MHSR 

vlastný materiál, Oblasť riadenia a implementácie, str. 4, 

Odsek 2, 3. veta 

Žiadame vetu "Všetky zmeny či aktualizácie v programových a 

riadiacich dokumentoch, ako aj v ďalších dokumentoch pre PO 

2021 – 2027 budú predkladané na odsúhlasenie Gestorovi HP." 

nahradiť nasledovnou vetou: "Zmeny či aktualizácie v 

programových a riadiacich dokumentoch, ako aj v ďalších 

dokumentoch pre PO 2021 – 2027, ktoré sa týkajú HP, budú 

predkladané na stanovisko gestorovi HP. " Odôvodnenie: V 

zmysle čl. 72 nariadenia (EÚ) č. 2021/1060 jediným 

zodpovedným subjektom za riadenie programu je riadiaci orgán. 

Zákon č. 121/2022 Z. z. nerozoznáva postavenie subjektu "gestor 

HP". V prípade identifikovania nezrovnalosti pri implementácii 

programu v dôsledku nesúladu s horizontálnymi princípmi je 

Z A 

Gestor HP je relevantný 

pripomienkujúci subjekt fondov pre 

PO 2021-2027, v zmysle princípu 

partnerstva, s dôrazom na príklady 

dobrej praxe sa podieľal na účinnej a 

efektívnej implementácií HP aj v 

predošlých PO 2014-2021 a PO 2007-

2013. Na základe pripomienok EK ale 

aj Uznesenia vlády SR č. 269 zo dňa 

19.5.2021 je definované MPSVR SR / 

gestor HP ako zodpovedný ústredný 

orgán štátnej správy za plnenie 

jednotlivých základných podmienok a 

zároveň plní úlohu subjektu 



zodpovedným subjektom jedine riadiaci orgán, na ťarchu ktorého 

aj bude nezrovnalosť. Z uvedených žiadame vypustiť z vlastného 

materiálu ustanovenie o vstupovaní gestora HP do procesov 

riadiaceho orgánu/sprostredkovateľského orgány/ďalších 

subjektov zapojených do procesov implementácie fondov EÚ. 

Uvedené je aj v logickom rozpore s iným miestom vlastného 

materiálu: "Riadiaci orgán nesie hlavnú zodpovednosť za účinnú 

a efektívnu implementáciu fondov, čo zahŕňa aj súlad vybraných 

operácií s horizontálnymi princípmi a aktívnu spoluprácu s 

Gestorom HP v každej fáze implementácie." 

zodpovedného za nastavovanie HP aj 

pre PO 2021 – 2027. Rozpor 

odstránený. Veta vymazaná. Na 

rozporovom konaní dohodnuté bližšie 

špecifikovanie a stanovenie v RIF.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Dokument uvádza, že „HP budú implementované ako 

diskvalifikačné kritérium“. Odporúčame definovať konkrétny 

spôsob uplatňovania HZP až na základe dohody s príslušným 

riadiacim orgánom, resp. SO, ktorý zodpovedá za správnu 

implementáciu programu. ODÔVODNENIE: Skúsenosti z PO 

2014 – 2020 ukazujú, že diskvalifikačné kritérium HZP bolo 

obmedzujúcim faktorom plynulej implementácie programov, a v 

záujme zefektívnenia procesu hodnotenia projektov by mal byť 

znižovaný počet podmienok poskytnutia príspevku. Predkladateľ 

sa odvoláva na Chartu EÚ a Dohovor OSN, avšak z uvedených 

dokumentov nie je zrejmé, že kritérium HP musí byť 

diskvalifikačné. 

O N 

Skúsenosti gestora HP pre programové 

obdobia 2004 – 2006, 2007 – 2013 a aj 

2014 – 2020 a taktiež v nadväznosti na 

skúsenosti iných ČŠ, v rámci ktorých 

je Slovensko v postavení lídra pri 

nastavovaní a v implementácii HP si 

dovoľujeme informovať, že 

diskvalifikačné kritérium, alebo ináč aj 

minimálne požiadavky plnenia Charty 

základných práv EÚ a Dohovoru OSN 

(pre osoby so ZP) sú povinnou 

podmienkou EK. Na túto podmienku 

poukazuje aj stanovisko EK, resp. list, 

ktorý bol doručený na MPSVR SR dňa 

21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022) 

705557, vo veci Horizontal enabling 

condition on the effective application 



and implementation of the Charter of 

Fundamental Rights, zo strany 

Európskej komisie (ďalej len „EK“), 

ktorý taktiež tvorí prílohu č.1 a č.2 

Uznesenia vlády SR č. 416 z 

22.06.2022. Diskvalifikačné kritérium 

je považované za minimálny rámec 

požiadaviek. Ako best practice pre EK 

v implementovaní HP máme za to, že 

diskvalifikačné kritérium je spôsob 

odstránenia možnej diskriminácie v 

projektoch už na začiatku pri 

administratívnej kontrole, preto 

nesúhlasíme s tvrdením, že 

diskvalifikačné kritérium HP by bolo 

obmedzujúcim faktorom plynulej 

implementácie programov. V 

mechanizme na str. 5 je uvedené, že 

konkrétne požiadavky budú Gestorom 

HP formulované podľa zamerania 

výzvy/vyzvania, očakávaných 

výsledkov a výstupov realizovaných 

projektov, oprávnených aktivít a 

cieľových skupín.  

MIRRI SR 
vlastnému materiálu 

Na str. 3 odporúčame preformulovať vetu: „Presne určené 

pravidlá a povinnosti stanovené v rámci riadiacej dokumentácie 

O A  



pre PO 2021-27 v rámci princípu partnerstva.“ tak, aby bol 

zrejmý jej účel. 

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Na str. 4 žiadame vypustiť nasledovnú vetu: „Všetky zmeny či 

aktualizácie v programových a riadiacich dokumentoch, ako aj v 

ďalších dokumentoch pre PO 2021 – 2027 budú predkladané na 

odsúhlasenie Gestorovi HP.“. ODÔVODNENIE: Nie je dôvodné 

predkladať gestorovi HP na odsúhlasenie všetky zmeny 

dokumentov (programov a riadiacich dokumentov), napr. aj 

technických zmien, ktoré nesúvisia a neovplyvňujú dodržiavanie 

HP. Takýto postup by spôsobil administratívne zdržanie procesu 

implementácie. 

Z A 

Gestor HP je relevantný 

pripomienkujúci subjekt fondov pre 

PO 2021-2027, v zmysle princípu 

partnerstva, s dôrazom na príklady 

dobrej praxe sa podieľal na účinnej a 

efektívnej implementácií HP aj v 

predošlých PO 2014-2021 a PO 2007-

2013. Gestor HP predkladá 

pripomienky k dokumentom, ktoré má 

vo svojej vecnej pôsobnosti. Rozpor 

odstránený na rozporovom konaní zo 

dňa 20.10.2022. Veta vymazaná.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Na str. 7 v ods. 2 odporúčame zosúladiť termíny „pracovná 

skupina/komisia“ a „odborná komisia“. 

O A Zmena na: Pracovná skupina 

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Na str. 7 v ods. 2, 3. veta odporúčame slová: „poradným 

nástrojom“ nahradiť slovami „poradný orgán“. 

O N  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Na strane 4 odporúčame konkretizovať túto vetu: „Gestor HP 

následne vypracováva a aktualizuje Systém implementácie HP, 

ktorý upravuje spôsob implementácie HP v PO 2021-27.“. 

ODÔVODNENIE: Je potrebné definovať čo bude obsahovať 

O A  



takýto systém a aké bude jeho prepojenie s riadiacou a 

metodickou dokumentáciou k programu. V prípade, že spôsob 

uplatňovania HZP bude na základe dohody s riadiacim orgánom 

stanovený v riadiacej dokumentácii, nie je zrejmé opodstatnenie 

takéhoto dokumentu (systému). 

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Na strane 4 žiadame upraviť textáciu „Všetky zmeny či 

aktualizácie v programových a riadiacich dokumentoch, ako aj v 

ďalších dokumentoch pre PO 2021 – 2027 budú predkladané na 

odsúhlasenie Gestorovi HP.“ v zmysle odôvodnenia. 

ODÔVODNENIE: Vzhľadom na skutočnosť, že v súčasnosti nie 

je pripravený Rámec implementácie fondov a naň nadväzujúce 

dokumenty, považujeme za zbytočne komplikované a časovo 

náročné aby sa gestor HP vyjadroval ku všetkým zmenám a 

aktualizáciám riadiacej dokumentácie, ak sa netýkajú 

uplatňovania dohodnutých „postupov pre implementáciu HP na 

roky 2021 – 2027“. 

Z A 

Gestor HP je relevantný 

pripomienkujúci subjekt fondov pre 

PO 2021-2027, v zmysle princípu 

partnerstva, s dôrazom na príklady 

dobrej praxe sa podieľal na účinnej a 

efektívnej implementácií HP aj v 

predošlých PO 2014-2021 a PO 2007-

2013. Gestor HP predkladá 

pripomienky k dokumentom, ktoré má 

vo svojej vecnej pôsobnosti. Rozpor 

odstránený na rozporovom konaní zo 

dňa 20.10.2022. Veta vymazaná.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Na strane 5. predposledný odsek, navrhujeme odstrániť prvé 

slovo „Takto“, začiatok vety bude znieť: „Žiadateľom uvedené 

informácie v ŽoNFP...“. ODÓVODNENIE: Zosúladenie s 

kontextom v predchádzajúcej vete. 

O A  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Navrhujeme vetu na str. 6: „Zároveň bude poskytovateľ viesť 

ďalšie evidencie relevantné pre monitorovanie dodržiavania HP, 

pričom konkrétne typy evidencií dohodne vopred Gestor HP s 

O ČA Výzvy a vyzvania zmenené na výzvy. 

Doplnená spolupráca s RO a 



poskytovateľom v procese prípravy výzvy/vyzvania, a to v 

nadväznosti na zameranie výzvy/vyzvania, typy realizovaných 

projektov, oprávnené aktivity, očakávané výsledky a výstupy 

projektov, cieľové skupiny a pod.“ nahradiť vetou: „Zároveň 

bude poskytovateľ viesť ďalšie evidencie relevantné pre 

monitorovanie dodržiavania HP, pričom konkrétne typy evidencií 

dohodne vopred Gestor HP s RO pre P SK a poskytovateľom v 

procese prípravy výzvy, a to v nadväznosti na zameranie výzvy, 

typy realizovaných projektov, oprávnené aktivity, očakávané 

výsledky a výstupy projektov, cieľové skupiny a pod.“. 

ODÔVODNENIE: Uvedená zmena zabezpečí jednotnosť 

prístupu v rámci implementácie Programu Slovensko. 

poskytovateľom namiesto RO pre P 

SK.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Odporúčame doplniť povinnosti kontaktných osôb, resp. 

jednotlivých osôb zapojených do uplatňovania HP na str. 5. 

ODÔVODNENIE: Z textu nie je jasné, čo konkrétne bude 

povinnosťou kontaktných osôb, resp. subjektov vo vzťahu k 

plneniu príslušných HZP. 

O A 

Odstránený odsek 2 na str. 5 o 

regionálnych a analytických 

kapacitách. 

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Odporúčame na str. 6 špecifikovať text, ktorý uvádza, že odborní 

hodnotitelia, ktorí budú vykonávať odborné hodnotenie 

predkladaných ŽoNFP „budú vyškolení Gestorom HP alebo ním 

poverenou osobou.“. ODÔVODNENIE: Z uvedeného nie je 

jasné, akým spôsobom bude zabezpečené školenie odborných 

hodnotiteľov, nakoľko počet hodnotiteľov bude presahovať 

kapacity zamestnancov gestora HZP. 

O N 

V nadväznosti na pravidla pre PO 2021 

- 2027 nedošlo oproti predchádzajúcim 

PO k zmene pre potreby HP, 

povinnosť a zodpovednosť je 

nezmenená. Gestor prihliadal na 

kontinuálnu nadväznosť a skúsenosti s 

predošlých PO. Gestor HP i v 

súčasnosti školí všetkých odborných 

hodnotiteľov na RO, ktoré majú 



hodnotiace/ vylučujúce kritérium 

schválené monitorovacím výborom 

formou prezenčného alebo dištančného 

vzdelávania. 

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Odporúčame odstrániť duplicity v materiáli, napr. na str. 4 ods. 2 

prvá veta „Gestor HP v spolupráci s riadiacim orgánom, 

sprostredkovateľskými orgánmi, ako aj ďalšími subjektami 

zapojenými do procesu implementácie fondov EÚ, určí efektívny 

spôsob uplatňovania HP,...“, a štvrtá veta „Gestor HP v 

spolupráci s riadiacim orgánom, sprostredkovateľskými orgánmi, 

ako aj s ďalšími subjektami zapojenými do procesu 

implementácie fondov EÚ, definuje efektívny spôsob 

uplatňovania HP.“. Ďalej napr. str. 4, ods. 2. „Gestor HP bude 

vykonávať metodické usmerňovanie subjektov...“ a str. 3 „Gestor 

HP ... Bude tiež vykonávať metodické usmerňovanie subjektov 

...“. 

O A Duplicitná veta odstránená 

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Odporúčame odstrániť nesúlad medzi vetou na str. 7 v 2. odseku: 

„Gestor HP bude v spolupráci s riadiacim orgánom ... vykonávať 

monitorovanie a evidenciu zistených prípadov nesúladu s Chartou 

EÚ a Dohovorom OSN“ a v 4. odseku: „Gestor HP bude viesť 

evidenciu a informácie o zistených prípadoch nesúladu s Chartou 

EU a Dohovorom OSN...“. ODÔVODNENIE: Je potrebné 

jednoznačne definovať zodpovednosť za evidenciu a informácie o 

O A 

Zmenené na základe konzultácii s 

MIRRI nasledovne: „Gestor HP bude v 

spolupráci s riadiacim orgánom ... 

vykonávať monitorovanie zistených 

prípadov nesúladu s Chartou EÚ a 

Dohovorom OSN“ „Gestor HP bude 

viesť evidenciu o zistených prípadoch 

nesúladu s Chartou EU, Dohovorom 

OSN a sťažnostiach týkajúcich sa 

Charty EÚ a Dohovoru OSN. Uvedené 



zistených prípadoch nesúladu s HZP v súlade s príslušnými 

kritériami predmetných HZP. 

informácie bude pravidelne predkladať 

monitorovaciemu výboru v súlade s 

opatreniami podľa článku 69 ods. 7 

všeobecného nariadenia„  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Odporúčame preformulovať textáciu na str. 3: „Orgánom 

zabezpečujúcim uplatňovanie horizontálnych princípov bude 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky prostredníctvom vecne príslušného útvaru (Odbor 

horizontálnych princípov ako Gestor HP), ktorého zástupcovia 

budú mať povinné zastúpenie ako riadny člen v monitorovacom 

výbore a všetkých vo vybraných pracovných skupinách na 

prípravu a implementáciu programov v rámci fondov EÚ.“ a na 

str. 7: „Gestor HP bude mať zastúpenie v rámci pracovných 

skupín a podvýborov, pri príprave všetkých dokumentov na 

programovej a projektovej úrovni s cieľom zabezpečiť správne a 

včasné zapracovanie potrebných aspektov implementácie, 

monitorovania, hodnotenia a kontroly horizontálnych princípov.“ 

v zmysle odôvodnenia. ODÔVODNENIE: Nespochybňujeme 

povinnú účasť zástupcu MPSVR SR v monitorovacom výbore, 

ale navrhujeme ponechať na riadiacom orgáne Programu 

Slovensko výber členov jednotlivých pracovných skupín. 

Zároveň do pozornosti dávame skutočnosť, že priestor na dohľad 

nad monitorovaním HP je vytvorený, keďže (str. 7) „Gestor HP 

zriadi pracovnú skupinu/komisiu ako poradným nástrojom 

Gestora HP a Národného monitorovacieho výboru ...“. Zároveň 

neodporúčame v koncepčnom materiáli uvádzať aj konkrétny 

O ČA 

Konkrétny odbor vynecháme, ale 

MPSVR SR. Vecná príslušnosť 

uvedenej agendy MPSVR SR je v 

zmysle kompetenčného zákona. 

Zriadenie odbornej komisie Gestora 

HP pre účely odborného vyhodnotenia 

a posúdenia nesúladu s Chartou a 

Dohovorom je plnení jedného z kritérií 

v rámci kritérií HZP. Odborná komisia 

nie je súčasťou Monitorovacích 

výborov OP SK ani ďalších 

monitorovacích výborov OP. Je to 

poradný nástroj Gestora HP, vďaka 

ktorému je Gestor HP schopný plniť na 

pravidelnej báze kritérium 2 

základných horizontálnych podmienok 

č. 3 a č. 4“ navrhujeme ponechať na 

riadiacom orgáne Programu Slovensko 

výber členov jednotlivých pracovných 

skupín“ návrh nie je v súlade s 

princípom partnerstva.  



organizačný útvar MPSVR SR, keďže potenciálne zmeny 

organizačnej štruktúry MPSVR SR by vyvolali potrebu úpravy aj 

koncepčného dokumentu. 

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Odporúčame upraviť text prvého odseku tak, aby odkazoval na 

čl. 15 a prílohu III VN. ODÔVODNENIE: Zosúladenie so 

zameraním materiálu vzhľadom na plnenie príslušných 

horizontálnych základných podmienok. 

O N 

Uvedený odsek sa odvoláva na 

všeobecné nariadenie 2021/1060 ako 

celok. 

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Odporúčame v celom materiáli nahradiť skratku HP skratkou 

HZP. ODÔVODNENIE: V materiáli je používaný pojem 

„horizontálne základné podmienky,“ a z toho dôvodu 

odporúčame používať skratku HZP. 

O N 

Horizontálne princípy (HP) a 

horizontálne základné podmienky 

(HZP) sú dva odlišné pojmy.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Prvú vetu druhého odseku na str. 4 („Gestor HP v spolupráci s 

riadiacim orgánom, sprostredkovateľskými orgánmi, ako aj 

ďalšími subjektami zapojenými do procesu implementácie 

fondov EÚ, určí efektívny spôsob uplatňovania HP, ktorý bude 

obsiahnutý v programových dokumentoch, v riadiacich a ďalších 

dokumentoch pre PO 2021 – 2027 a bude záväzný pre riadiaci 

orgán, sprostredkovateľské orgány, ako aj ďalšie subjekty 

zapojené do procesu implementácie fondov EÚ.“) žiadame 

zosúladiť so zvyškom odseku, v ktorom sa popisujú konkrétne 

kroky, ako napr.: „Všetky zmeny či aktualizácie v programových 

a riadiacich dokumentoch, ako aj v ďalších dokumentoch pre PO 

2021 – 2027 budú predkladané na odsúhlasenie Gestorovi HP“, 

Z A 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní zo dňa 20.10.2022. Text 

prepracovaný nasledovne: „Riadiaci 

orgán a sprostredkovateľský orgán po 

vzájomnej dohode Gestora HP, 

definuje záväzný spôsob uplatňovania 

HP, ktorý bude obsiahnutý v 

programových dokumentoch, v 

riadiacich a ďalších dokumentoch pre 

PO 2021 – 2027. Veta odstránená: 

„Všetky zmeny či aktualizácie v 

programových a riadiacich 

dokumentoch, ako aj v ďalších 



„V rámci prípravy výzvy/vyzvania bude Gestorom HP 

definovaná požiadavka na deklarovanie spôsobu zabezpečenia 

dodržiavania HP.“, „Za účelom posúdenia dodržiavania HP ... 

bude zabezpečené vyhodnotenie súladu ŽoNFP s HP 

prostredníctvom aplikácie osobitného hodnotiaceho kritéria“. 

ODÔVODNENIE: Vzhľadom na postavenie riadiaceho orgánu 

zodpovedného za prípravu a implementáciu programu žiadame 

rozpracovať, konkretizovať aktivity týkajúce sa uplatňovania 

HZP v rámci jednotlivých procesov prípravy a implementácie 

programu na základe dohody s príslušným RO až v príslušnej 

riadiacej dokumentácii. Vzhľadom na rôzny charakter fondov 

EÚ, na ktoré sa vzťahujú horizontálne základné podmienky 

(okrem fondov politiky súdržnosti aj DG Home fondy), je 

potrebné v materiáli príslušné postupy uplatňovania HZP 

definovať všeobecnejšie. 

dokumentoch pre PO 2021 – 2027 

budú predkladané na odsúhlasenie 

Gestorovi HP.“ Kapitola o odbornom 

hodnotení upravená.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

V názve materiálu a v súvisiacich častiach materiálu navrhujeme 

nahradiť slovo „vykonávanie“ slovom „implementácia“. 

ODÔVODNENIE: Zosúladenie so slovenským prekladom 

Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1060. 

O A  

MIRRI SR 

predkladacej správe 

Žiadame do textu dokumentu doplniť aj ďalšiu horizontálnu 

základnú podmienku: „Implementácia a uplatňovanie Dohovoru 

OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím (UNCRPD) v 

súlade s rozhodnutím Rady 2010/48 / ES.“. ODÔVODNENIE: 

Materiál by sa mal týkať zabezpečenia dodržiavania dvoch 

horizontálnych základných podmienok, a to (i) Účinné 

Z N 

Považujeme za dôležité poukázať na 

list EK, ktorý bol doručený na MPSVR 

SR dňa 21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc 

(2022) 705557, vo veci Horizontal 

enabling condition on the effectiv 

eapplication and implementation of the 

Charter of Fundamental Rights, v 



uplatňovanie a vykonávanie Charty základných práv Európskej 

únie a (ii) Vykonávanie a uplatňovanie Dohovoru OSN o právach 

osôb so zdravotným postihnutím (UNCRPD) v súlade s 

rozhodnutím Rady 2010/48 / ES. 

ktorom EK žiada plnenia Charty 

základných práv EÚ. Vnútroštátnym 

rámcom na zabezpečenie vykonávania 

Dohovoru OSN o právach osôb so 

zdravotným postihnutím (UNCRPD) je 

Národný program rozvoja životných 

podmienok osôb so zdravotným 

postihnutím na roky 2021 – 2030 

(NPRŽPOZP), ktorý bol schválený 

uznesením vlády SR č. 109 z 24. 02. 

2021. Garantmi dodržiavania všetkých 

právnych predpisov a noriem 

Slovenskej republiky a všetkých 

medzinárodných záväzkov Slovenskej 

republiky v rámci plnenia 

úloh/opatrení v NPRŽPOZP budú 

jednotlivé zodpovedné ústredné orgány 

štátnej správy v rozsahu svojich 

kompetencií. Opatrenia sú zahrnuté aj 

v dokumente „Základný mechanizmus 

na zabezpečenie dodržiavania 

Horizontálnych princípov“, na základe 

ktorého sa bude zabezpečovať 

dodržiavanie HP s ohľadom na právne 

predpisy a normy v oblasti prístupnosti 

osôb zo zdravotným postihnutím na 

základe čl.9 Dohovoru OSN o právach 

osôb so zdravotným postihnutím 



(UNCRPD). Rozpor odstránený na 

rozporovom konaní zo dňa 20.10.2022.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Žiadame doplniť model koordinácie jednotlivých 

zainteresovaných subjektov s jasne vymedzenými právomocami a 

zodpovednosťami všetkých aktérov. ODÔVODNENIE: 

Mechanizmus by vzhľadom na prierezový charakter oboch 

základných podmienok mal obsahovať koordinačný model s 

jasne vymedzenými právomocami a zodpovednosťami všetkých 

dotknutých subjektov. 

Z N 

Z obsahu pripomienky nie je zrejmá 

požiadavka pripomienkujúceho 

subjektu, pripomienka je všeobecného 

charakteru. Rozpor odstránený na 

rozporovom konaní zo dňa 20.10.2022. 

Uvedené bude upravené v materiály -, 

ktorého gestorom bude MPSVR SR a 

ktorý bude vytvorený na základe RIF.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Žiadame doplniť skúsenosti z predchádzajúceho obdobia a ich 

zohľadnenie pri aktuálnom nastavení mechanizmu uplatňovania 

horizontálnych základných podmienok. ODÔVODNENIE: 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR je gestorom 

týchto kondicionalít už druhé programové obdobie, a preto je na 

mieste očakávať zhodnotenie prínosov a nedostatkov a ich 

zohľadnenie pri aktuálnom nastavení. 

Z A 

Pripomienka vecne ani obsahovo 

nereflektuje na predložený návrh. Ide 

nad rámec predloženého návrhu. 

Mechanizmus nie je výročnou správou 

Gestora HP. Rozpor odstránený na 

rozporovom konaní zo dňa 20.10.2022. 

Gestor HP informoval o tvorbe 

dokumentu s ohľadom na best practice 

PO 14-20 a výsledkov hodnotenia 

príspevku v rámci OPĽZ k HPRMŽ a 

ND v kontexte implementácie OP 

financovaných z EŠIF. Best practice 

budú premietnuté do špecifického 

dokumentu pre HP na základe RIF  

MIRRI SR návrhu uznesenia 

Žiadame doplniť úlohy pre členov vlády, resp. vedúcich 
Z A MPK predmetného dokumentu bolo 

vykonané v zmysle požiadavky z 



predstaviteľov ostatných inštitúcií zapojených do zabezpečovania 

uplatňovania príslušných HZP. ODÔVODNENIE: Dokument by 

mal obsahovať úlohy, ktoré z neho vyplývajú, a tieto by mali 

plnené na základe uznesenia vlády, ktorým sa materiál schvaľuje. 

rozporového konania na úrovni 

štátnych tajomníkov, v zmysle toho 

bolo skoncipované uznesenie, t.j. 

vykonať MPK a následne dať 

dokument odsúhlasiť na vládu SR. 

Uznesenie je koncipované v zmysle 

požiadavky. Rozpor odstránený na 

rozporovom konaní zo dňa 20.10.2022. 

Gestor HP upraví uznesenie.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Žiadame na str. 3 vetu „Činnosti realizované na zabezpečenie 

uplatňovania HP budú financované z prostriedkov technickej 

pomoci“ upraviť nasledovne: „Činnosti realizované na 

zabezpečenie uplatňovania HP budú financované z prostriedkov 

technickej pomoci vyčlenených z finančnej obálky MPSVR SR“. 

ODÔVODNENIE: Určenie financovania činností z technickej 

pomoci je v kompetencii RO. Návrh financovania je potrebné 

prerokovať s RO Programu Slovensko vzhľadom na zníženú 

alokáciu na technickú pomoc. Je potrebné jasne zadefinovať, že 

predmetné činnosti budú financované z kapitoly technickej 

pomoci vyčlenenej pre MPSVaR. 

Z N 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní zo dňa 20.10.2022. Gestor HP 

bude v zmysle rozporového konania 

zaradený medzi oprávnených 

žiadateľov. Veta upravená nasledovne: 

„Činnosti realizované na zabezpečenie 

uplatňovania HP budú financované z 

prostriedkov Technickej pomoci OP 

SK.“  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Žiadame predkladateľa jednoznačne uviesť, či a akým spôsobom 

sa majú horizontálne princípy uplatňovať v projektoch 

financovaných z Programu Slovensko. Predkladateľ v materiáli 

uvádza: „Horizontálne princípy zamerané na odstraňovanie 

nerovností a presadzovanie rovnosti žien a mužov, ako aj na boj 

Z N 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní zo dňa 20.10.2022. 

Dodržiavanie horizontálnych princípov 

tvorí jeden zo základov na to, aby sa 

vôbec mohli fondy EÚ čerpať a 

Dohovor OSN o právach osôb so 



proti diskriminácii na základe pohlavia, rasy alebo etnického 

pôvodu, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku 

alebo sexuálnej orientácie sa budú dodržiavať pri implementácii 

fondov berúc do úvahy Chartu základných práv Európskej 

únie...“ Na str. 2 je zároveň uvedené „V súlade s horizontálnym 

princípom, ktorým je zabezpečenie prístupnosti pre osoby so 

zdravotným postihnutím v zmysle článku 9 Dohovoru OSN, je 

pre všetky subjekty zapojené do procesu implementácie fondov 

EÚ v PO 2021-2027 povinné vykonať všetky opatrenia na 

zabezpečenie prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím, 

či už k aktivitám projektu alebo k výstupom a výsledkom 

projektu, a to sprístupnením informačných a komunikačných 

technológií a systémov, fyzického prostredia a ďalších 

prostriedkov a služieb poskytovaných ostatným osobám cieľovej 

skupiny. Na rovnakom základe je potrebné zabezpečiť pracovné 

podmienky pre výkon práce administratívneho a odborného 

personálu každého projektu“. ODÔVODNENIE: Vzhľadom k 

rôznorodosti a najmä rozličnej technickej náročnosti projektov, 

ktoré budú implementované v PO 2021 – 2027 nepredpokladáme, 

že je možné zabezpečiť pracovné podmienky v rámci každého 

projektu aj pre osoby napr. so zdravotným postihnutím“. 

zdravotným postihnutím je 

medzinárodný dokument, ktorý je 

nadradený slovenskej legislatíve a 

dokonca bol aj ratifikovaný SR. V 

neposlednom rade je špecifikácia 

nediskriminácie obsiahnutá v 

NARIADENIE EURÓPSKEHO 

PARLAMENTU A RADY (EÚ) 

2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa 

stanovujú spoločné ustanovenia o 

Európskom fonde regionálneho 

rozvoja, Európskom sociálnom fonde 

plus, Kohéznom fonde, Fonde na 

spravodlivú transformáciu a 

Európskom námornom, rybolovnom a 

akvakultúrnom fonde a rozpočtové 

pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre 

Fond pre azyl, migráciu a integráciu, 

Fond pre vnútornú bezpečnosť a 

Nástroj finančnej podpory na riadenie 

hraníc a vízovú politiku. 

Diskvalifikačné kritérium je 

považované za minimálny rámec 

požiadaviek. Ako best practice pre EK 

v implementovaní HP máme za to, že 

diskvalifikačné kritérium je 

preventívnym spôsobom odstránenia 

možnej diskriminácie v projektoch už 



na začiatku pri administratívnej 

kontrole, preto nesúhlasíme s 

tvrdením, že diskvalifikačné kritérium 

HP by bolo obmedzujúcim faktorom 

plynulej implementácie programov a to 

na základe dlhoročných skúseností s 

implementáciou a uplatňovaním HP.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Žiadame upraviť materiál tak, aby obsahoval konkrétne opatrenia 

na zabezpečenie uplatňovania predmetných horizontálnych 

základných podmienok (HZP) v súlade s príslušnými kritériami 

uvedenými v čl. 15 a prílohe III VN, vrátane definovania úloh a 

termínov pre jednotlivé zainteresované inštitúcie a subjekty. 

ODÔVODNENIE: Cieľom materiálu má byť definovanie 

vnútroštátneho mechanizmu/rámca na zabezpečenie dodržiavania 

horizontálnych základných podmienok: Účinné uplatňovanie a 

vykonávanie Charty základných práv Európskej únie a 

Vykonávanie a uplatňovanie Dohovoru OSN o právach osôb so 

zdravotným postihnutím (UNCRPD) v súlade s rozhodnutím 

Rady 2010/48/ES, v zmysle ustanovení čl 

Z N 

Špecifikácia nediskriminácie 

obsiahnutá v NARIADENIE 

EURÓPSKEHO PARLAMENTU A 

RADY (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 

2021, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde 

regionálneho rozvoja, Európskom 

sociálnom fonde plus, Kohéznom 

fonde, Fonde na spravodlivú 

transformáciu a Európskom 

námornom, rybolovnom a 

akvakultúrnom fonde a rozpočtové 

pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre 

Fond pre azyl, migráciu a integráciu, 

Fond pre vnútornú bezpečnosť a 

Nástroj finančnej podpory na riadenie 

hraníc a vízovú politiku. Horizontálne 

princípy budú diskvalifikačným 

kritériom v PO 2021-2027. Rozpor 



odstránený na rozporovom konaní zo 

dňa 20.10.2022.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Žiadame upraviť názov dokumentu nasledovne: „Základný 

mechanizmus na zabezpečenie dodržiavania horizontálnych 

základných podmienok.“ ODÔVODNENIE: V prípadoch Charty 

základných práv Európskej únie Dohovoru OSN o právach osôb 

so zdravotným postihnutím (UNCRPD) nejde o horizontálne 

princípy (v zmysle čl. 9 VN), ale o horizontálne základné 

podmienky (v zmysle čl. 15 VN), ktoré sú prostredníctvom 

predmetného materiálu plnené. 

Z ČA 

Gestor upravil názov dokumentu a 

vyhradzuje si právo pomenovať 

dokument podľa vlastnej úvahy tak, 

aby reflektoval na minimálne 

požiadavky plnenia Charty základných 

práv EÚ a Dohovoru OSN (pre osoby 

so ZP) sú povinnou podmienkou EK a 

na obsah dokumentu. Na túto 

podmienku poukazuje aj stanovisko 

EK, resp. list, ktorý bol doručený na 

MPSVR SR dňa 21.2.2022 

EMPL.G.1/MR/cc (2022) 705557, vo 

veci Horizontal enablingcondition on 

the effective application and 

implementation of the Charter of 

Fundamental Rights, zo strany 

Európskej komisie (ďalej len „EK“), 

ktorý taktiež tvorí prílohu č.1 a č.2 

Uznesenia vlády SR č. 416 z 

22.06.2022. Rozpor odstránený na 

rozporovom konaní zo dňa 20.10.2022.  

MIRRI SR 

vlastnému materiálu 

Žiadame zosúladiť znenie dokumentu a odstrániť ustanovenia 

zvyšujúce administratívnu záťaž. ODÔVODNENIE: V materiáli 

sa uvádza: „Úlohou Gestora HP je definovanie podmienok 

Z N 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní zo dňa 20.10.2022. Uvedené 

bude upravené v materiály, ktorého 

gestorom bude MPSVR SR a ktorý 



poskytnutia podpory v súvislosti so zabezpečením aplikovania 

horizontálnych princípov a spôsobu ich overovania a neskôr 

kontroly, ktoré budú pre riadiaci orgán/sprostredkovateľské 

orgány/ďalšie subjekty zapojené do procesov implementácie 

fondov EÚ záväzné. Presne určené pravidlá a povinnosti 

stanovené v rámci riadiacej dokumentácie pre PO 2021-2027 v 

rámci princípu partnerstva.“ a ďalej sa uvádza: „HP budú 

implementované ako diskvalifikačné kritérium, čo znamená, že 

všetky oprávnené operácie budú musieť v rámci procesu 

prípravy, realizácie a kontroly vykazovať súlad s Chartou EÚ a 

Dohovorom OSN.“. Ak sa bude uplatňovať diskvalifikačné 

kritérium, z čoho vyplýva, že projekt, ktorý je v rozpore s 

horizontálnym princípom nemôže byť podporený, nie je potrebné 

spracovávať do riadiacej dokumentácie žiadne ďalšie pravidlá a 

postupy. V zmysle uvedeného preto žiadame odstrániť aj 

zmienky o posudzovaní výziev zo strany gestora horizontálneho 

princípu, jeho účasť na všetkých pracovných skupinách a 

posudzovanie všetkej riadiacej dokumentácie. Všetky takéto 

postupy len predĺžia realizáciu bez pridanej hodnoty, ak vieme, 

že projekt je na diskvalifikačnom kritériu vylúčený. Uvedené 

podporuje aj fakt, že zamestnanci riadiaceho orgánu, resp. 

sprostredkovateľského orgánu budú pre správnu implementáciu 

horizontálneho princípu vyškolení. 

bude prílohou RIF. Gestor HP je 

relevantný pripomienkujúci subjekt 

fondov pre PO 2021-2027, v zmysle 

princípu partnerstva, s dôrazom na 

príklady dobrej praxe sa podieľal na 

účinnej a efektívnej implementácií HP 

aj v predošlých PO 2014-2021 a PO 

2007-2013. Skúsenosti gestora HP pre 

programové obdobia 2004 – 2006, 

2007 – 2013 a aj 2014 – 2020 a taktiež 

v nadväznosti na skúsenosti iných ČŠ, 

v rámci ktorých je Slovensko v 

postavení lídra pri nastavovaní a v 

implementácii HP si dovoľujeme 

informovať, že diskvalifikačné 

kritérium, alebo ináč aj minimálne 

požiadavky plnenia Charty základných 

práv EÚ a Dohovoru OSN (pre osoby 

so ZP) sú povinnou podmienkou EK. 

Na túto podmienku poukazuje aj 

stanovisko EK, resp. list, ktorý bol 

doručený na MPSVR SR dňa 

21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022) 

705557, vo veci Horizontal enabling 

condition on the effective application 

and implementation of the Charter of 

Fundamental Rights, zo strany 

Európskej komisie (ďalej len „EK“), 



ktorý taktiež tvorí prílohu č.1 a č.2 

Uznesenia vlády SR č. 416 z 

22.06.2022. Diskvalifikačné kritérium 

je považované za minimálny rámec 

požiadaviek. Ako best practice pre EK 

v implementovaní HP máme za to, že 

diskvalifikačné kritérium je spôsob 

odstránenia možnej diskriminácie v 

projektoch už na začiatku pri 

administratívnej kontrole, preto 

nesúhlasíme s tvrdením, že 

diskvalifikačné kritérium HP by bolo 

obmedzujúcim faktorom plynulej 

implementácie programov. V 

mechanizme na str. 5 je uvedené, že 

konkrétne požiadavky budú Gestorom 

HP formulované podľa zamerania 

výzvy/vyzvania, očakávaných 

výsledkov a výstupov realizovaných 

projektov, oprávnených aktivít a 

cieľových skupín.  

MŠVVaŠSR 

str.3 

MŠVVŠ SR Str. 3 Dokument uvádza, že zástupca Gestora HP 

bude členom MV pre PSK - návrh štatútu MV pre PSK túto 

pozíciu neuvádza. V materiáli Návrh štatútu MV pre PSK 2021-

2027 má MPSVR SR medzi členmi s hlasovacím právom 

uvádzaných 2 zástupcov. Ak predpokladáme správne jedným z 

Z A 

Skúsenosti gestora HP pre programové 

obdobia 2004 – 2006, 2007 – 2013 a aj 

2014 – 2020 a taktiež v nadväznosti na 

skúsenosti iných ČŠ, v rámci ktorých 

je Slovensko v postavení lídra pri 

nastavovaní a v implementácii HP si 



nich je zástupca gestora HP. Navrhujeme prerokovať s riadiacim 

orgánom pre PSK túto skutočnosť a v zozname členov explicitne 

uvádzať. Str. 3 Dokument uvádza, že úlohou gestora je 

zadefinovanie podmienky poskytnutia príspevku (podpory). 

Nesúhlasíme so zavedením osobitnej podmienky poskytnutia 

príspevku vo vzťahu k HP. Ako samotný dokument nižšie 

uvádza, operácie realizované v rámci PSK musia byť v súlade s 

HP a za tento súlad je zodpovedný RO/SO. Z uvedeného dôvodu 

nejde o podmienku poskytnutia príspevku, ale základný 

predpoklad poskytnutia príspevku/podpory, ktorý je univerzálne 

platný pre každú operáciu. Zavádzanie osobitnej podmienky 

poskytnutia príspevku vo vzťahu k HP by predstavovalo zvýšenú 

administratívnu záťaž tak pre žiadateľa/prijímateľa, ako aj 

poskytovateľa. 

dovoľujeme informovať, že 

diskvalifikačné kritérium, alebo ináč aj 

minimálne požiadavky plnenia Charty 

základných práv EÚ a Dohovoru OSN 

(pre osoby so ZP) sú povinnou 

podmienkou EK. Na túto podmienku 

poukazuje aj stanovisko EK, resp. list, 

ktorý bol doručený na MPSVR SR dňa 

21.2.2022 EMPL.G.1/MR/cc (2022) 

705557, vo veci Horizontal enabling 

condition on the effectiv eapplication 

and implementation of the Charter of 

Fundamental Rights, zo strany 

Európskej komisie (ďalej len „EK“), 

ktorý taktiež tvorí prílohu č.1 a č.2 

Uznesenia vlády SR č. 416 z 

22.06.2022. Diskvalifikačné kritérium 

je považované za minimálny rámec 

požiadaviek. Ako best practice pre EK 

v implementovaní HP máme za to, že 

diskvalifikačné kritérium je spôsob 

odstránenia možnej diskriminácie v 

projektoch už na začiatku pri 

administratívnej kontrole, preto 

nesúhlasíme s tvrdením, že 

diskvalifikačné kritérium HP by bolo 

obmedzujúcim faktorom plynulej 

implementácie programov. Súlad s HP 



bude zaradený v rámci vylučujúcich 

hodnotiacich kritérií. Rozpory 

prerokované a odstránené. 1.V 

dokumente je uvedené, že zástupcovia 

Gestora HP budú mať povinné 

zastúpenie ako riadny člen v 

monitorovacom výbore a všetkých 

pracovných skupinách. 2. rozpor 

ohľadom definovania podmienky 

poskytnutia príspevku odstránený 

úpravou záväznosti pre RO/SO, veta 

zmenená nasledovne: „Úlohou Gestora 

HP je definovanie podmienok 

poskytnutia podpory v súvislosti so 

zabezpečením aplikovania 

horizontálnych princípov a spôsobu ich 

overovania a neskôr kontroly.“  

MŠVVaŠSR 

str.3 

MŠVVŠ SR Str. 3 Technická poznámka: veta „Presne určené 

pravidlá a povinnosti stanovené v rámci riadiacej dokumentácie 

pre PO 2021-27 v rámci princípu partnerstva.“ sa zdá byť 

nedokončená, navrhujeme dopracovať (napr. doplniť sloveso). 

Navrhujeme dopracovať, aby veta nepôsobila nedokončene alebo 

odstrániť, ak ku kontextu nepatrí. partnerstva.“ sa zdá byť 

nedokončená, navrhujeme dopracovať (napr. doplniť sloveso). 

O A  

MŠVVaŠSR str. 6, časť oblasť hodnotenia 

MŠVVŠ SR Str. 6, časť Oblasť hodnotenia Navrhujeme 
Z A  



neuvádzať explicitný návrh nastavenia posúdenia HP v procese 

odborného hodnotenia. Vzhľadom na to, že za riadiacu 

dokumentáciu PSK v oblasti konania o ŽoNFP je zodpovedný 

RO, zároveň, nevyhnutnosť osobitného hodnotiaceho kritéria by 

mala byť diferencovaná s ohľadom na zameranie podpory (nie je 

možné jednoznačne paušalizovať na všetky operácie v PSK). 

MŠVVaŠSR 

str. 6, časť oblasť monitorovania 

MŠVVŠ SR Str. 6, časť Oblasť monitorovania Dokument 

uvádza, že procesy budú nastavené v spolupráci s RO/SO, avšak 

zároveň už explicitne časť procesov definuje. Navrhujeme 

ponechať vo všeobecnej rovine, aj s ohľadom na to, že nie sú 

presne známe pravidlá monitorovania na projektovej úrovni. 

Z A 

Text bude upravený gestorom HP do 

všeobecnej roviny v zmysle súčasne 

platných dokumentov. V nadväznosti 

na uvedenú pripomienku bol 

odstránený uvedený text z kapitoly 

Oblasť monitorovania: „Gestor HP 

navrhuje/posudzuje relevanciu HP k 

merateľným ukazovateľom a iným 

údajom a spolupracuje s RO pri 

definovaní merateľných ukazovateľov, 

ktoré sú sledované za účelom 

napĺňania HP. V oblasti monitorovania 

bude Gestor HP ďalej: - 

navrhovať/posudzovať relevanciu HP 

k merateľným ukazovateľom (MU) a 

spolupracovať s riadiacim 

orgánom/sprostredkovateľskými 

orgánmi pri definovaní MU, ktoré sú 

sledované za účelom monitorovania 

napĺňania HP - spolupracovať s 

riadiacim 



orgánom/sprostredkovateľskými 

orgánmi a poskytovať im súčinnosť pri 

definovaní relevancie MU jednotlivých 

cieľov k HP, - navrhovať riadiacemu 

orgánu/sprostredkovateľským orgánom 

špeciálne MU projektu s príspevkom k 

HP, - poskytovať súčinnosť správcovi 

číselníka MU pri zabezpečení jeho 

aktuálnosti.  

MŠVVaŠSR 

str. 7, Oblasť monitorovania 

MŠVVŠ SR Str. 7, Oblasť monitorovania Skratka VN je vo 

vlastnom materiáli použitá 2x, no nebola ani raz vysvetlená; 

navrhujeme rozpísať napr. v podobe „všeobecné nariadenie“ 

(potrebné zadefinovať v dokumente), alebo „nariadenie (EÚ) 

2021/1060“ alebo iné. Navrhujeme túto úpravu z dôvodu 

sprehľadnenia dokumentu. 

O A  

MŠVVaŠSR 

str. 7, Oblasť monitorovania 

MŠVVŠ SR Str. 7, Oblasť monitorovania Vo vzťahu k 

informácii, že „Gestor HP zriadi pracovnú skupinu/komisiu ako 

poradným nástrojom Gestora HP a Národného monitorovacieho 

výboru, pričom členmi odbornej komisie budú relevantní 

zástupcovia vecne príslušných inštitúcií zaoberajúcich sa 

čiastkovým plnením Charty EÚ a Dohovoru OSN. Gestor HP 

bude koordinovať a zabezpečovať spoluprácu členov komisie pri 

preskúmaní, odbornom vyhodnotení a posúdení možnosti 

nápravy nesúladu s Chartou EU alebo Dohovoru OSN v 

jednotlivých prípadoch.“ navrhujeme zvážiť klarifikáciu väzby 

O A  



pracovnej skupiny/komisie na „Monitorovací výbor“, prípadne 

zosúladiť s existujúcou riadiacou dokumentáciou. Navrhujeme aj 

vyhnúť sa označeniu „komisia“. O pôsobení a postavení 

„pracovnej skupiny/komisie“ ako poradného nástroja 

Monitorovacieho výboru pre PSK sa nezmieňuje ani RIF, ani 

samotný návrh štatútu monitorovacieho výboru. Pojem „komisia“ 

použitý v materiáli „Návrh Základného mechanizmu na 

zabezpečenie dodržiavania Horizontálnych princípov v PO 2021 

– 2027 môže spôsobovať nedorozumenie vzhľadom na avizované 

zriadenie komisií pri monitorovacom výbore podľa čl. 7 ods. 5 

štatútu. V prípade zriaďovania poradného nástroja navrhujeme 

neoznačovať tento „komisiou“. 

MŠVVaŠSR 

str. 7, Oblasť monitorovania 

MŠVVŠ SR Str. 7, Oblasť monitorovania Vo vzťahu k vete 

„Gestor HP zriadi pracovnú skupinu/komisiu ako poradným 

nástrojom Gestora HP a Národného monitorovacieho výboru, 

pričom členmi odbornej komisie budú relevantní zástupcovia 

vecne príslušných inštitúcií zaoberajúcich sa čiastkovým plnením 

Charty EÚ a Dohovoru OSN.“ navrhujeme: 1) menšiu korekciu v 

podobe „... ako poradný nástroj Gestora HP ...“ 2) Národný 

monitorovací výbor v tomto znení je neznáme pomenovanie 

podľa RIF pre programové obdobie 2021-2027, navrhujeme preto 

upraviť, resp. zosúladiť názov s pojmom, ktorý zavádza RIF 

(Monitorovací výbor) alebo iná podporná dokumentácia 

(predbežne k dispozícii sú návrhy štatútu a rokovacieho poriadku 

Monitorovacieho výboru pre Program Slovensko 2021-2027). 

Použitím pojmu „Národný monitorovací výbor“ dokument budí 

O A  



dojem zavádzania / existencie ďalšej štruktúry nad rámec 

monitorovacieho výboru. resp. zosúladiť názov s pojmom, ktorý 

zavádza RIF (Monitorovací výbor) alebo iná podporná 

dokumentácia (predbežne k dispozícii sú návrhy štatútu a 

rokovacieho poriadku Monitorovacieho výboru pre Program 

Slovensko 2021-2027). 

MŠVVaŠSR 

všeobecne 

MŠVVŠ SR Všeobecne Nastavenie riadenia, implementácie, 

monitorovania a kontroly HP vychádza z PO 2014-2020. 

Samotný dokument uvádza, že nastavenie implementácie HP 

bude vychádzať zo skúseností z PO 2014-2020, avšak náčrt 

uvedený v dokumente už predikuje nastavenie obdobné PO 2014-

2020. Z uvedeného dôvodu o vzťahu k nastaveniu postupov 

implementácie HP - počnúc prípravy výzvy, merateľných 

ukazovateľov, monitorovania atď. žiadame, aby bola najskôr 

vykonaná analýza uplatňovania a efektívnosti nastavených 

pravidiel z PO 2014-2020, až následne bol navrhnutý princíp 

súladu/uplatňovania HP v PO 2021-2027. Máme za to, že 

uvedené je/bude možné najskôr po ukončení hodnotenia 

„Hodnotenie príspevku OP Ľudské zdroje k horizontálnym 

princípom Rovnosť mužov a žien a nediskriminácia v kontexte 

implementácie všetkých OP“, ktoré má byť podľa nám 

dostupných informácií ukončené v 10/22. Akékoľvek nastavenie 

riadenia, implementácie, monitorovania a kontroly súladu s HP 

musí byť vypracované v súlade s RO a SO. Zároveň navrhujeme 

zvážiť používanie pojmu „implementácia HP“ – samotné 

všeobecné nariadenie hovorí „aby sa pri príprave, vykonávaní, 

Z ČA 

Gestor pripravuje internú Hodnotiacu 

správu GHP pre PO 2014-2020, 

aktuálne sú v procese ukončovania 

Hodnotenia príspevku OPĽZ k 

HPRMŽ a ND v kontexte 

implementácie OP financovaných z 

EŠIF (Kvantitatívne hodnotenie vplyvu 

realizovaných aktivít – nástrojov 

aktívnej politiky trhu práce (APTP) v 

oblasti podpory zamestnávania osôb so 

zdravotným postihnutím a Kvalitatívne 

hodnotenie vplyvu realizovaných 

aktivít – nástrojov aktívnej politiky 

trhu práce (APTP) v oblasti podpory 

zamestnávania osôb so zdravotným 

postihnutím), uvedený proces je 

vykonávaný súbežne s procesom 

vyhodnocovania pripomienok v rámci 

MPK. Rozpor prerokovaný a 

odstránený.  



monitorovaní programov, ako aj pri podávaní správ o 

programoch a pri ich hodnotení zohľadňovala a presadzovala 

rovnosť mužov a žien a uplatňovalo a začleňovalo hľadisko 

rodovej rovnosti“. Väčšina procesov nastavených v PO 2014-

2020 predstavovala skôr administratívne nastavenie – napr. 

základné prednastavenie ŽoNFP (generovaná deklarácia súladu s 

HP, prípadne zameranie v prípade projektov spolufinancovaných 

z ESF), MU (príznak k HP), rovnako v rámci hodnotiaceho 

procesu (napr. OP ĽZ) bolo posúdenie HP len časťou/súčasťou 

komplexného kritéria/kritérií - než reálne 

posúdenie/kontrolu/monitorovanie súladu s HP. 

MŠVVaŠSR 

všeobecne 

MŠVVŠ SR Všeobecne Navrhujeme, aby dokument neobsahoval 

vysokú mieru detailu vo vzťahu k HP a spôsobu jeho 

uplatňovania v rámci riadenia a implementácie fondov EÚ. 

Vzhľadom na to, že riadiaca dokumentácia na národnej úrovni, za 

ktorú je zodpovedný RO ešte nie je nastavená v plnej miere, 

navrhujeme neuvádzať vysokú mieru detailu. V doteraz 

predložených návrhoch riadiacej dokumentácie zo strany RO sa 

problematika HP bližšie neuvádza, pričom máme za to, že by ju 

riadiaca dokumentácia mala uvádzať resp. na ňu odkazovať a 

prepájať. 

Z A 

Mechanizmus má tvoriť základ 

procesov riadenia, implementácie, 

monitorovania a kontroly HP. Gestor 

HP súhlasí s tým, že riadiaca 

dokumentácia by mala uvádzať 

problematiku HP, resp. na ňu prepájať 

a odkazovať. Rozpor odstránený. 

Texty zmenené naprieč celým 

dokumentom.  

MVSR 
návrh uznesenia 

Do návrhu uznesenia navrhujeme doplniť úlohy pre gestora HP a 

subjekty, ktoré budú poskytovať súčinnosť, s uvedením lehôt. 

O A 

MPK predmetného dokumentu bolo 

vykonané v zmysle požiadavky z 

rozporového konania na úrovni 

štátnych tajomníkov, v zmysle toho 

bolo skoncipované uznesenie, t.j. 



Odôvodnenie: Materiál na viacerých miestach uvádza interakciu s 

viacerými subjektami bez konkretizácie úloh. 

vykonať MPK a následne dať 

dokument odsúhlasiť na vládu SR. 

Uznesenie je koncipované v zmysle 

požiadavky. Rozpor odstránený na 

rozporovom konaní zo dňa 20.10.2022. 

Gestor HP upraví uznesenie.  

MVSR 

str. 6 Vlastného materiálu, „Oblasť monitorovania“ 

Na str. 6 Vlastného materiálu v časti „Oblasť monitorovania“ 

požadujeme odstrániť text “ako aj na následnom zbere údajov 

potrebných pre vyhodnocovanie príspevku k napĺňaniu HP“. 

Odôvodnenie: Cieľom projektu nie je prispievať k napĺňaniu HP, 

ale pri realizácii projektu dodržiavať HP. 

O N 

V PO 2021 – 2027 je povinnosťou 

napĺňať jednotlivé dimenzie, medzi 

ktoré patrí aj Dimenzia č. 7 – Rodová 

rovnosť. Každý z projektov / 

intervencií ma stanovené v rámci 

jednotlivých špecifických cieľov 

úroveň plnenia HP. Z uvedeného 

vyplýva, že projekty ako také v 

jednotlivých ŠC budú musieť plniť HP 

do stanovených percent na základe 

podmienok stanovených všeobecným 

nariadením 2021/1060 

MVSR 

str. 6 Vlastného materiálu, „Oblasť monitorovania“ 

Na str. 6 Vlastného materiálu, v časti „Oblasť monitorovania“ 

navrhujeme upraviť text nasledovne: „Zároveň bude 

poskytovateľ viesť ďalšie evidencie relevantné pre monitorovanie 

dodržiavania HP, pričom konkrétne typy evidencií dohodne 

vopred Gestor HP s poskytovateľom v procese prípravy 

výzvy/vyzvania, a to v nadväznosti na zameranie 

výzvy/vyzvania, typy realizovaných projektov, oprávnené 

aktivity, očakávané výsledky a výstupy projektov, cieľové 

O A 

Gestor HP bude očakávať diskusie na 

dohodnutie jednotlivých postupov a 

stanovenia procesov monitorovania aj 

pre operačné programy ako sú fond pre 

azyl, migráciu a integráciu, fond pre 

vnútornú bezpečnosť a nástroj 

finančnej podpory na riadenie hraníc a 

vízovú politiku. Text upravený 

nasledovne: „Zároveň bude 



skupiny a pod." Odôvodnenie: Nie je vhodné natvrdo stanoviť 

povinnosť viesť iné evidencie monitorovania HP okrem 

povinných ukazovateľov. Z hľadiska obmedzenia zbytočnej 

byrokratickej záťaže je dôležité ponechať na rozhodnutí 

poskytovateľa po dohode s gestorom HP, či bude viesť ďalšie 

evidencie, okrem povinných. 

poskytovateľ viesť ďalšie evidencie 

relevantné pre monitorovanie 

dodržiavania HP, pričom konkrétne 

typy evidencií dohodne vopred Gestor 

HP s RO a poskytovateľom v procese 

prípravy výzvy a to v nadväznosti na 

zameranie výzvy, typy realizovaných 

projektov, oprávnené aktivity, 

očakávané výsledky a výstupy 

projektov, cieľové skupiny a pod.  

MVSR 

str. 7 až 8 Vlastného materiálu 

Na str. 7 až 8 Vlastného materiálu požadujeme vymazať 

nasledovný text: „Gestor HP navrhuje/posudzuje relevanciu HP k 

merateľným ukazovateľom a iným údajom a spolupracuje s RO 

pri definovaní merateľných ukazovateľov, ktoré sú sledované za 

účelom napĺňania HP. V oblasti monitorovania bude Gestor HP 

ďalej: - navrhovať/posudzovať relevanciu HP k merateľným 

ukazovateľom (MU) a spolupracovať s riadiacim 

orgánom/sprostredkovateľskými orgánmi pri definovaní MU, 

ktoré sú sledované za účelom monitorovania napĺňania HP - 

spolupracovať s riadiacim orgánom/sprostredkovateľskými 

orgánmi a poskytovať im súčinnosť pri definovaní relevancie MU 

jednotlivých cieľov k HP, - navrhovať riadiacemu 

orgánu/sprostredkovateľským orgánom špeciálne MU projektu s 

príspevkom k HP, - poskytovať súčinnosť správcovi číselníka 

MU pri zabezpečení jeho aktuálnosti.“ Túto pripomienku 

považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Ukazovatele v rámci 

Z A 

Gestor HP nemá v záujme pridávať 

nové merateľné ukazovatele na 

programovej úrovni. V našom záujme 

je dosledovanie a uplatňovanie HP na 

úrovni projektov. Gestor HP má v 

záujme priradiť relevanciu, resp. 

doplniť potrebné MU na úroveň 

podporovaných intervencií vzhľadom 

na ďalšiu potrebu monitorovania a 

následnej kontroly. Rozpor odstránený 

na rozporom konaní dňa 20.10.2022. 

Celý požadovaný text odstránený.  



programov FVZ vychádzajú z nariadení zriaďujúcich jednotlivé 

fondy (Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2021/1147; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2021/1149; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2021/1148), na úrovni programov nie je možné pridávať ďalšie 

ukazovatele. Na základe uvedeného gestor HP nemá kompetenciu 

posudzovať relevanciu HP vo vzťahu k merateľným 

ukazovateľom. 

MVSR 

str. 7 Vlastného materiálu 

Na str. 7 Vlastného materiálu odstrániť duplicitný text „Gestor 

HP navrhuje/posudzuje relevanciu HP k merateľným 

ukazovateľom a iným údajom a spolupracuje s RO pri definovaní 

merateľných ukazovateľov, ktoré sú sledované za účelom 

napĺňania HP.“ Odôvodnenie: duplicitne uvedená 

kompetencia/formálna pripomienka. 

O A Celý požadovaný text odstránený. 

MVSR 

str. 8 Vlastného materiálu 

Na str. 8 Vlastného materiálu navrhujeme upraviť text 

nasledovne: „spolupracovať s riadiacim 

orgánom/sprostredkovateľskými orgánmi a poskytovať im 

súčinnosť pri definovaní relevancie MU jednotlivých cieľov k 

HP,“. Odôvodnenie: Ide o možnú duplicitu definovania 

relevancie merateľných ukazovateľov a zároveň aj jednotlivých 

cieľov HP. 

O A Celý požadovaný text odstránený. 

MVSR 
str. 8 Vlastného materiálu, „Oblasť kontroly“ 

Na str. 8 Vlastného materiálu v časti „Oblasť kontroly“ je 

potrebné preformulovať a upraviť text tak, aby spôsob overenia a 

O N 
Gestor HP má zato, že naformulovanie 

je dostačujúce. 



vysporiadania sa so zistenými nedostatkami bol jasne a 

zrozumiteľne stanovený na úrovni riadiacej dokumentácie bez 

potreby konzultácie s gestorom HP. Odôvodnenie: Akýkoľvek 

ďalší článok zapojený do kontroly projektu predlžuje lehotu na 

vykonanie kontroly a ohrozuje plynulú implementáciu projektu. 

Individuálna konzultácia s gestorom HP predstavuje nesystémový 

prvok, ohrozuje transparentnosť pravidiel a rovnaké 

zaobchádzanie s prijímateľmi. 

MVSR 

Celému materiálu 

Používať v celom dokumente množné číslo pojmu riadiaci orgán. 

Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: 

Ministerstvo vnútra SR bolo uznesením vlády SR č. 329/2020 

určené ako riadiaci orgán programov Fondov pre oblasť 

vnútorných záležitostí na roky 2021 – 2027, t. j. Fondu pre azyl, 

migráciu a integráciu, Fondu pre vnútornú bezpečnosť a Nástroja 

finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku (ďalej len 

„FVZ“). 

Z N 

V spomínanom nariadení je taktiež 

spomenutý riadiaci orgán v jednotnom 

čísle z dôvodu, že podmienky a 

pravidla platia pre každý jeden riadiaci 

orgán bez výnimky. Rozpor odstránený 

na rozporovom konaní zo dňa 

20.10.2022.  

MVSR 

str. 4 Vlastného materiálu 

V časti „Oblasť riadenia a implementácie“ na str. 4 Vlastného 

materiálu je potrebné preformulovať vetu „Všetky programy 

podporované z fondov EÚ v rámci jednotlivých politických 

cieľov budú implementované v súlade s príslušnými 

ustanoveniami Charty EÚ a povinnosťami vyplývajúcimi z 

Dohovoru OSN v zmysle zabezpečenia prístupnosti v súlade s 

jeho článkom 9.“ Túto pripomienku považujeme za zásadnú. 

Z N 

Horizontálne princípy sú ustanovené 

čl. 9 všeobecného nariadenia 

2021/1060, ktoré platia pre všetky 

fondy bez výnimky. V 

pripomienkovanom dokumente nie je 

odvolávka na čl. 5 Nariadenia (EÚ) 

2021/1060. gestor HP upraví 

spomenutú vetu, ak nám bude priamo 

zaslaný návrh úpravy. Rozpor 



Odôvodnenie: Podľa čl. 1 ods. 3 Nariadenia (EÚ) 2021/1060 sa 

na FVZ neuplatňuje článok 5 s názvom „Ciele politiky“. 

odstránený na rozporom konaní dňa 

20.10.2022  

MVSR 

str. 4 Vlastného materiálu 

V časti „Oblasť riadenia a implementácie“ na str. 4 Vlastného 

materiálu je potrebné preformulovať vetu „Všetky zmeny či 

aktualizácie v programových a riadiacich dokumentoch, ako aj v 

ďalších dokumentoch pre PO 2021 – 2027 budú predkladané na 

odsúhlasenie Gestorovi HP.“ tak, aby pri riadiacej dokumentácii 

boli predkladané na odsúhlasenie iba zmeny, ktoré sa týkajú 

procesov spojených s HP. Túto pripomienku považujeme za 

zásadnú. Odôvodnenie: Je irelevantné, aby gestor HP posudzoval 

akékoľvek zmeny v riadiacej dokumentácii. Gestor HP má 

kompetenciu iba na zmeny, ktorými sa upravujú postupy spojené 

s agendou HP. 

Z A 

Gestor HP je relevantný 

pripomienkujúci subjekt fondov pre 

PO 2021-2027, v zmysle princípu 

partnerstva, s dôrazom na príklady 

dobrej praxe sa podieľal na účinnej a 

efektívnej implementácií HP aj v 

predošlých PO 2014-2021 a PO 2007-

2013. Gestor HP predkladá 

pripomienky k dokumentom, ktoré má 

vo svojej vecnej pôsobnosti. Slovensko 

je v postavení lídra pri nastavovaní a v 

implementácii HP v nadväznosti na 

skúsenosti gestora HP z predošlých 

programových období v porovnaní so 

skúsenosťami iných ČŠ. Rozpor 

odstránený na rozporom konaní dňa 

20.10.2022. Veta odstránená.  

MVSR 

Úvod dokumentu 

V úvode dokumentu je potrebné špecifikovať, na ktoré fondy sa 

dokument vzťahuje v kontexte právnych predpisov a právnych 

aktov EÚ a právnych predpisov SR. Túto pripomienku 

považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Dokument v prvej vete 

uvádza pojem „fondy politiky súdržnosti EÚ v období 2021-

2027“, pričom nie je zrejmé, či sa dokument vzťahuje na všetky 

fondy podľa Nariadenia (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým 

Z ČA 

Text bol prepracovaný. . Nasledovné 

slovné spojenie bolo odstránené: 

„politiky súdržnosti“ a následne bolo 

doplnené: „fondov EÚ v PO 2021-

2027“  



sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde 

regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, 

Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a 

Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a 

rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, 

migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj 

finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku (Ú. v. EÚ 

L 231, 30. 6. 2021) (ďalej len „Nariadenia (EÚ) 2021/1060“). 

MVSR 

str. 3 Vlastného materiálu 

Žiadame v dokumente uviesť, že financovanie činností na 

zabezpečenie horizontálnych princípov (ďalej len „HP“) nebude 

financované z technickej pomoci FVZ. Túto pripomienku 

považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: V dokumente na str. 3 

Vlastného materiálu sa uvádza, že „Činnosti realizované na 

zabezpečenie uplatňovania HP budú financované z prostriedkov 

technickej pomoci.“ MV SR ako riadiaci orgán pre FVZ 

neplánoval financovanie činnosti gestora uvedených HP a 

zároveň alokácia technickej pomoci FVZ je nízka, keďže sa bude 

uplatňovať iba ako paušál vo výške 6% z výdavkov oprávnených 

Európskou komisiou. Ak by bolo potrebné hradiť fungovanie 

činností spojených s HP z technickej pomoci FVZ, malo by to 

negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy. 

Z A 

Rozpor odstránený na rozporom 

konaní dňa 20.10.2022 . Činnosti 

realizované na zabezpečenie 

uplatňovania HP budú financované z 

prostriedkov Technickej pomoci OP 

SK.  

nadácia 

SOCIA 

K časti Vlastný materiál/oblasť hodnotenia - ZÁSADNÁ 

PRIPOMIENKA 

K vlastnému materiálu - oblasť hodnotenia - Vítame, že v oblasti 

hodnotenia budú kritériá pre HP implementované ako 

diskvalifikačné kritérium, ktoré sa bude uplatňovať už v procese 

O A 

V nadväznosti na skúsenosti z 

predošlých PO a príkladov dobrej 

praxe má Gestor HP v záujme 

zachovať diskvalifikačné kritériá a 

systém preventívneho odborného 



odborného hodnotenia ŽoNFP. Najmä pri všetkých investičných 

projektoch považujeme za hľadiska prístupnosti za kľúčové 

odborné hodnotenie prístupnosti. Ak sa totiž odsúhlasí žiadosť na 

financovanie výstavby či rekonštrukcie verejných budov (úrady 

práce, školy a školské zariadenia, sociálne zariadenia, ale aj 

verejné priestory či infraštruktúrne projekty), ktoré nebudú plniť 

kritériá prístupnosti podľa článku 9 Dohovoru, Slovensku budú 

hroziť korekcie. Aby sa tomu predišlo je potrebné poskytovať v 

rámci poradenstva žiadateľom aj špecifické poradenstvo v oblasti 

bezbariérového navrhovania. Odborné audity prístupnosti 

realizované CEDA FAD STU v posledných rokoch ako aj viaceré 

užívateľské prieskumu (vrátane prieskumov VOP) jasne 

dokazujú, že ani stavby zrealizované po roku 2002 (teda od 

účinnosti Vyhlášky) nespĺňajú ani zákonné požiadavky na 

užívanie budov pre osoby s obmedzenou mobilitou a už vôbec 

nedosahujú kritériá univerzálneho navrhovania, na ktoré odkazuje 

čl 9 Dohovoru OSN. Preto nie je možné sa uspokojiť len s 

odkazom na slovenskú legislatívu a je potrebné pre čerpanie EU 

fondov stanoviť jasné kritériá, ktoré budú diskvalifikačnými pre 

získanie NFP. 

posudzovania, rozsah je závislý od 

budúceho financovania aktivít Gestora 

HP a oprávnenosti Gestora HP pri 

čerpaní finančných prostriedkov.  

nadácia 

SOCIA 

K časti Vlastný materiál/oblasť monitorovania a oblasť 

kontroly - ZÁSADNÁ PRIPOMIENKA 

Sme otvorení diskusii ako stanoviť hodnotiace kritériá na 

monitorovanie prístupnosti. V súčasnosti totiž vniká viacero 

iniciatív v spolupráci s expertami CEDA, ktoré si kladú za cieľ 

pripraviť tzv. „checklisty“ na monitorovanie prístupnosti budov 

pre užívateľov. 

O A 

Súlad s HP bude súčasťou 

vylučujúcich odborných kritérií, tak 

ako v predošlom PO 2014-2020. 

Gestor uvíta spoluprácu s expertami v 

oblasti prístupnosti. Uvítame prípravu 

checklist, za podmienky nezvyšovania 

administratívnej záťaže pre žiadateľov, 



nakoľko MIRRI presadzuje znižovanie 

administratívnej záťaže v tomto PO. 

nadácia 

SOCIA 

K časti Predkladacia správa - ZÁSADNÁ PRIPOMIENKA 

V predkladacej správe sa uvádza, že „predkladaný materiál nemá 

vplyv na rozpočet verejnej správy, na podnikateľské prostredie, 

nemá žiadny sociálny vplyv, nemá vplyv na životné prostredie, 

na informatizáciu spoločnosti, na služby verejnej správy pre 

občana, ani na manželstvo, rodičovstvo a rodinu.“ Predkladaný 

návrh mechanizmu v rámci eurofondov zabezpečiť uplatňovanie 

a vykonávanie Charty základných práv Európskej únie a 

Vykonávanie a uplatňovanie Dohovoru OSN o právach osôb so 

zdravotným postihnutím (UNCRPD). V posledných rokoch 

musíme konštatovať, že práve finančná podpora z prostriedkov 

EU napomáhala Slovensku s implementáciou Dohovoru – 

napríklad školskí asistenti, podporované zamestnávanie či 

deinštitucionalizácia. Vzhľadom na tento fakt, že očakávame, že 

predkladaný mechanizmus BUDE mať zásadný vplyv na viaceré 

menované oblasti – predovšetkým na sociálne prostredie a na 

rodinu. Tvrdiť v predkladacej správe opak považujeme za 

zavádzanie a znižovanie dôležitosti tohto mechanizmu. 

O N  

nadácia 

SOCIA 

K časti Vlastný materiál/oblasť monitorovania - ZÁSADNÁ 

PRIPOMIENKA 

V zmysle dodržiavania princípu partnerstva a viacúrovňového 

riadenia ako základného princípu pre implementáciu a 

monitorovanie politiky súdržnosti žiadame, aby so zástupcami 

reprezentatívnych organizácií osôb so zdravotným postihnutím a 

odborníkmi na univerzálne navrhovanie boli konzultované 

O A 

Mimovládne organizácie za jednotlivé 

oblasti sú riadnymi členmi a 

spolupracovníkmi s gestorom HP v 

rámci Koordinačného výboru HP RMŽ 

a ND v nadväznosti na princíp 

partnerstva. Radi budeme aj do 



návrhy merateľných ukazovateľov pre oblasť plnenie čl. 9 

Dohovoru OSN. 

budúcna spolupracovať a konzultovať 

v jednotlivých oblastiach 

nadácia 

SOCIA 

K Vlastnému materiálu - ZÁSADNÁ PRIPOMIENKA 

Vo vlastnom materiály (str. 2) sa uvádza: „Gestor HP v 

spolupráci s riadiacim orgánom, sprostredkovateľskými orgánmi, 

ako aj ďalšími subjektami zapojenými do procesu implementácie 

fondov EÚ, určí efektívny spôsob uplatňovania HP, ktorý bude 

obsiahnutý v programových dokumentoch, v riadiacich a ďalších 

dokumentoch pre PO 2021 – 2027 a bude záväzný pre riadiaci 

orgán, sprostredkovateľské orgány, ako aj ďalšie subjekty 

zapojené do procesu implementácie fondov EÚ.“ V zmysle 

dodržiavania princípu partnerstva a viacúrovňového riadenia ako 

základného princípu pre implementáciu a monitorovanie politiky 

súdržnosti žiadame, aby spôsob uplatňovania horizontálneho 

princípu v riadiacich a programových dokumentov, ktorý bude 

záväzné pre RO a SO, bol konzultovaný so zástupcami 

reprezentatívnych organizácií osôb so zdravotným postihnutím a 

odborníkmi na univerzálne navrhovanie. 

O A  

nadácia 

SOCIA 

K časti Vlastný materiál 

Vo vlastnom materiály na 2. strane sa uvádza:“ V súlade s 

horizontálnym princípom, ktorým je zabezpečenie prístupnosti 

pre osoby so zdravotným postihnutím v zmysle článku 9 

Dohovoru OSN, je pre všetky subjekty zapojené do procesu 

implementácie fondov EÚ v PO 2021-2027 povinné vykonať 

všetky opatrenia na zabezpečenie prístupnosti pre osoby so 

zdravotným postihnutím, či už k aktivitám projektu alebo k 

výstupom a výsledkom projektu, a to sprístupnením 

O A  



informačných a komunikačných technológií a systémov, 

fyzického prostredia a ďalších prostriedkov a služieb 

poskytovaných ostatným osobám cieľovej skupiny.“ A ďalej na 

str. 4 sa uvádza: „Všetky programy podporované z fondov EÚ v 

rámci jednotlivých politických cieľov budú implementované v 

súlade s príslušnými ustanoveniami Charty EÚ a povinnosťami 

vyplývajúcimi z Dohovoru OSN v zmysle zabezpečenia 

prístupnosti v súlade s jeho článkom 9.“ Chceme uviesť, že 

vítame jasné definovanie povinnosti, že VŠETKY program a 

VŠETKY zapojené subjekty majú zabezpečiť prístupnosť v 

zmysle č. 9 Dohovoru a to pri aktivitách ako aj výstupoch a 

výsledkoch projektu - tak na komunikačno-informačnej rovine 

ako aj výsledkoch v rámci fyzického prostredia. 

NROZP v 

SR 

Oblasť monitorovania, strana 7 

„Občania sa môžu so svojimi podnetmi a sťažnosťami týkajúcimi 

sa prípadných porušení Charty EÚ a Dohovoru OSN obracať aj 

na nezávislé orgány, ako sú Úrad komisára pre osoby so 

zdravotným postihnutím, Úrad komisára pre deti a na Verejného 

ochrancu práv. Tieto orgány sú nezávislé od orgánov verejnej a 

štátnej správy.“ Žiadame doplniť a preformulovať takto: 

„Občania sa môžu so svojimi podnetmi a sťažnosťami týkajúcimi 

sa prípadných porušení Charty EÚ a Dohovoru OSN obracať na 

gestora HP a aj na orgány nezávislé od orgánov verejnej a štátnej 

správy, ako sú Úrad komisára pre osoby so zdravotným 

postihnutím, Úrad komisára pre deti, Verejný ochranca práv a 

Slovenské národné stredisko pre ľudské práva." Odôvodnenie 

Považujeme za nevyhnutné, aby sa občania mohli obracať aj 

O A  



priamo na gestora HP. Medzi nezávislé orgány, na ktoré sa môžu 

občania obracať, žiadame doplniť aj Slovenské národné stredisko 

pre ľudské práva vzhľadom na jeho poslanie a kompetencie. Ide o 

pripomienku zásadnú. 

NROZP v 

SR 

Celému materiálu 

Navrhujeme v celom dokumente hovoriť o Dohovore OSN o 

právach osôb so zdravotným postihnutím ako o celku podobne 

ako sa hovorí o Charte základných práv Európskej únie a článok 

9 dohovoru uvádzať ako najdôležitejší z hľadiska prístupnosti. 

Odôvodnenie: V celom dokumente sa uvádza, že v súlade s 

horizontálnym princípom, ktorým je zabezpečenie prístupnosti 

pre osoby so zdravotným postihnutím, sa má postupovať len v 

zmysle článku 9 Dohovoru OSN. Prístupnosť v zmysle Dohovoru 

a aj predmety projektov financovaných z prostriedkov EU sa 

netýkajú len predmetov spomínaných v článku 9 dohovoru. Ide 

napríklad o články 11, 12, 13, 19, 20, 21, 24 až 30. Ide o 

pripomienku zásadnú. 

O N 

Všeobecné nariadenie v čl.9, odseku 1 

upozorňuje na zabezpečenie súladu s 

Chartou ZP EU ako celku, bez 

uvedenia článku. V odseku 3 je 

kladený dôraz najmä na dostupnosť pre 

osoby so zdravotným postihnutím pri 

príprave a vykonávaní programov. 

Gestor HP nemá personálne kapacity 

na implementáciu celého Dohovoru 

OSN o právach osôb so zdravotným 

postihnutím ako o celku vo fondoch. 

Na vnútroštátnej úrovni je 

implementácia zabezpečená 

prostredníctvom NPRZPOZP čo je 

deklarované aj v odpočte (self - 

essessment) horizontálnej základnej 

podmienky č. 4  

NROZP v 

SR 

Oblasť riadenia a implementácie, strana 6 

Ustanovenie „Povinnosť prijímateľa nenávratného finančného 

príspevku dodržiavať HP počas realizácie projektu, ako aj počas 

stanovenej doby udržateľnosti, bude v spolupráci s riadiacim 

orgánom zadefinovaná a zakotvená v Zmluve o poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku.“ Považujeme za veľmi 

O N 
Stanovenie doby udržateľnosti je 

zadefinované vo výzvach. 



dôležité lebo často sa stáva, že povinnosť prijímateľa dodržiavať 

HP nie je uplatňovaná počas stanovenej doby udržateľnosti. V 

tejto súvislosti odporúčame doplniť odkaz na definíciu „doby 

udržateľnosti“, prípadne túto definíciu doplniť. Odôvodnenie: 

Aby citované ustanovenie bolo kontrolovateľné, treba definovať 

ako sa stanoví doba udržateľnosti výsledkov projektu najmä v 

súvislosti s požiadavkou na udržanie jeho účelu a funkčnosti. Ide 

o pripomienku zásadnú. 

NROZP v 

SR 

Oblasť monitorovania, strana 7 

V odseku začínajúcom textom „Gestor HP bude v spolupráci s 

riadiacim orgánom, sprostredkovateľskými orgánmi, ...“ žiadame 

vetu „Gestor HP zriadi pracovnú skupinu/komisiu ako poradným 

nástrojom Gestora HP a Národného monitorovacieho výboru, 

pričom členmi odbornej komisie budú relevantní zástupcovia 

vecne príslušných inštitúcií zaoberajúcich sa čiastkovým plnením 

Charty EÚ a Dohovoru OSN.“ Doplniť členov o orgány nezávislé 

na orgánoch verejnej a štátnej správy a o predstaviteľov 

reprezentatívnych organizácií osôb so zdravotným postihnutím. 

Odôvodnenie Doplnenie členov o organizácie nezávislé na 

orgánoch verejnej a štátnej správy (komisár pre osoby so 

zdravotným postihnutím, SNSĽP, VOP, ...) je konkretizáciou 

„vecne príslušných inštitúcií“. Doplnenie o predstaviteľov 

reprezentatívnych organizácií osôb so zdravotným postihnutím je 

v súlade s článkom 33 Vykonávanie dohovoru na vnútroštátnej 

úrovni a monitorovanie, ods. 3 Dohovoru o právach osôb so 

zdravotným postihnutím. Ide o pripomienku zásadnú. 

O N 

Nejedná sa o nezávislý orgán štátnej 

správy, ktorý by bol zriadený 

zákonom. Pripomienka nereflektuje na 

obsah dokumentu. Rozsah a pôsobnosť 

odbornej komisie bude prierezovo 

nastavovaná v spolupráci so všetkými 

OP v rámci PO 2021 – 2027.  



NROZP v 

SR 

Celému materiálu 

Všeobecne k dokumentu: Vyslovujeme plnú podporu 

pripomienkam, ktoré predložila Nadácia Socia. 

O A  

OZ BB 

Celému materiálu 

Na základe obsahu predmetného materiálu navrhujeme doplniť 

nasledovné: Opatrenia a riešenia problematiky sú v súlade so 

Smernicou EK č. 2019/882 a následnými nariadeniami, normami 

a opatreniami, ktoré boli prijaté po roku 2019, takže ich obsah 

uvádza aj tendenciu zosúlaďovania pravidiel bezbariérovosti a 

debarierizácie v európskom priestore. Jednou zo základných úloh 

nastavenia systému opatrení smerovaných cieľovej a súvzťažným 

skupinám je aj nastavenie monitoringu a kontroly, a to nielen 

efektivity využívania zdrojových potenciálov, ale aj systémových 

krokov a procesov. Systém nastavenia opatrení rovnako ako 

systém kontroly musí byť aktualizovateľný a transparetntný a 

musí prenášať aj následné procesy, zákony a vyhlášky prostredia 

Slovenskej republiky, ako je kompenzačný systém, systém 

sociálnej a ostatnej podpory a úľav v zmysle objektivity 

rozhodovania pri posudzovaní každého oprávneného občana. 

O N  

SNSLP 

K vlastnému materiálu k časti Oblasť monitorovania (str.7) 

SNSĽP víta Návrh Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky Základného mechanizmu na zabezpečenie 

dodržiavania horizontálnych princípov v Programovom období 

2021-2027 (ďalej len „Návrh základného mechanizmu“) 

vyplývajúceho z Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, 

O A  



Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na 

spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom 

a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, 

ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre 

vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie 

hraníc a vízovú politiku. SNSĽP však navrhuje doplniť do 

Návrhu základného mechanizmu v časti Oblasť monitorovania 

(str. 7) popri uvedených subjektoch (Úrad komisára pre osoby so 

zdravotným postihnutím, Úrad komisára pre deti a Verejný 

ochrana práv) SNSĽP ako ďalší subjekt, nezávislý orgán, na 

ktorý sa občania môžu so svojimi podnetmi a sťažnosťami 

týkajúcimi sa prípadných porušení Charty EÚ a Dohovorom OSN 

o právach osôb so zdravotným postihnutím. Odôvodnenie: 

SNSĽP je národná inštitúcia pre ľudské práva zriadená zákonom 

Národnej rady Slovenskej republiky č. 308/1993 Z. z. o zriadení 

Slovenského národného strediska pre ľudské práva. Zároveň, 

podľa zákona č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 

niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou v znení 

neskorších predpisov (antidiskriminačný zákon) SNSĽP 

vykonáva aj mandát národného antidiskriminačného orgánu. 

SNSĽP je teda nezávislý orgán od orgánov verejnej a štátnej 

správy. SNSĽP na základe jeho mandátu ako národná inštitúcia 

pre ľudské práva a národný antidiskriminačný orgán plní široké 

spektrum úloh v oblasti ochrany a podpory ľudských práv a 

základných slobôd vrátane zásady rovnakého zaobchádzania. 

SNSĽP predovšetkým monitoruje a hodnoti´ dodrzˇiavanie 

lˇudsky´ch pra´v a dodrzˇiavanie za´sady rovnake´ho 

zaobcha´dzania podlˇa antidiskriminacˇne´ho za´kona, 



zabezpečuje pra´vnu pomoc obetiam diskrimina´cie a zastupuje 

u´cˇastni´kov v konani´ vo veciach porusˇenia za´sady 

rovnake´ho zaobcha´dzania podlˇa antidiskriminacˇne´ho 

za´kona. 

SocioFórum, 

o.z. 

Celému materiálu 

Nezávislá platforma SocioFórum, o.z. ako strešná organizácia 

MNO pôsobiacich v sociálnej oblasti a člen Komory MNO v RV 

pre MNO chce uviesť, že sa stotožňujeme so všetkými 

pripomienkami Nadácie SOCIA. V novom programovom období 

považujeme za kľúčové plnenie základných horizontálnych 

pripomienok a to najmä uplatňovanie Dohovoru OSN o právach 

osôb so zdravotným postihnutím. Vítame rozhodnutie EU viazať 

európske financie na to, aby reálne prispeli ľuďom v začlenení sa 

do spoločnosti. I keď sa v končiacom programovom období 

sledovali podobné ukazovatele v oblasti ESF, pri investičných 

projektoch zo zdrojov ERDF (najmä v rámci IROP) sa to 

nepodarilo. Aj preto vítame silný (diskvalifikačný dôraz) na 

prístupnosť a teda, že VŠETKY program a VŠETKY zapojené 

subjekty majú zabezpečiť prístupnosť v zmysle č. 9 Dohovoru. 

O A  

SVSLPRK 

Čl. vlastný materiál strana 1 

Citáciu „čl. 10 ZEÚ“ žiadam nahradiť citáciou „čl. 10 ZFEÚ“ a 

súčasne zaviesť legislatívnu skratku druhej zmluvy primárneho 

práva EÚ. Odôvodnenie: čl. 1 ZFEÚ obsahuje rámec vymedzenia 

rámca uskutočňovania politík viď aj úvodnú citáciu 6 nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 ktorým sa 

stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho 

rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, 

O A  



Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, 

rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre 

uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, 

Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na 

riadenie hraníc a vízovú politiku (Ú. v. EÚ L 231, 30.6.2021). 

SVSLPRK 

Čl. vlastný materiál strana 3 

Na strane 3 v deviatom riadku žiadam slová „v monitorovacom 

výbore“ nahradiť slovami „v monitorovacom výbore pre Program 

Slovensko 2021 – 2027 (ďalej len „monitorovací výbor“)“. 

O N 

Je potrebné doriešiť členstvo nie len v 

MV pre PSK, ale aj v MV pre rybné 

hospodárstvo a na MV SR. Táto 

požiadavka bola MIRRI interpretovaná 

dňa 26.9.2022 na online stretnutí. 

SVSLPRK 

Čl. Na základe odkazu a strana 7 k strane 1 

Na základe odkazu a poznámky pod čiarou k odkazu 1, 

odporúčam na strane 1 uviesť celý názov nariadenia 2021/1060 

so zavedením legislatívnej skraty „(ďalej len „všeobecné 

nariadenie“)“, a uvedenú legislatívnu skratku použiť na strane 7,v 

riadku 27, na miesto zavedenej skratky (VN). 

O A  

SVSLPRK 

Čl. vlastný materiál strana 7 

Od strany 7 žiadam zjednotiť v celom texte terminológiu 

komisia/výbor/podvýbor. 

O A  

SVSLPRK 

Čl. vlastný materiál strana 4 

V riadku 12 v druhej časti vety za čiarkou žiadam za slová „ako 

aj v ďalších dokumentoch pre PO 2021 – 2027“ vložiť čiarku a za 

ňou slová „dotýkajúce sa uplatňovania HP“. 

O N  



SVSLPRK 
Čl. vlastný materiál strana 3 

V riadku 13, za slovom „povinnosti“ žiadam vložiť slovo „budú“. 
O A  

SVSLPRK 

Čl. vlastný materiál strana 3 

V riadku 14 a na ďalších stranách materiálu žiadam dodržiavať 

zavedenú legislatívnu skratku na strane 2 „PO 2021-2027“. 

O A  

SVSLPRK 

Čl. vlastný materiál strana 7 

V riadku 15 žiadam slová „poradným nástrojom“ nahradiť 

slovami „poradný nástroj“. 

O A  

SVSLPRK 

Čl. vlastný materiál strana 7 

V riadku 16 žiadam názov/slová „Národného monitorovacieho 

výboru“ nahradiť zavedenou legislatívnou skratku na strane 3. 

O N 

V aktuálne platnej riadiacej 

dokumentácií nie je pojem MV pre OP 

SK ani NMV. Všade je uvedený názov 

monitorovací výbor, resp. skratka „ 

MV“. 

SVSLPRK 

Čl. vlastný materiál strana 5 

Za slová „predkladanie žiadostí o nenávratný finančný 

príspevok“ žiadam v 20,-tom riadku zaviesť legislatívnu skratku 

„(ďalej len „ŽoNFP“)“. 

O A  

 

 


